MOLDCVA

s
FONDUL DE &
@ FISW |£gii1;;N LUMOS
.

Banca Mondiala Lumos Foundation Moldova

RAPORTUL FINAL

al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

Componenta 2: Asistenta tehnica in dezvoltarea modulelor de instruire

si formarea cadrelor didactice privind incluziunea copiilor cu
dizabilitati in scoala generala

Chisinau, 2016



”

Raportul final al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale

Regiunile de implementare a Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

Legenda

Regiuni de implementare
a Proiectului

. Alte raioane

Regiunea din stinga
Nistrului




Raportul final al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

CUPRINS
Y T =TT 6
Date generale despre Proiect .........ccuccceevcciineennsnnneeresssssssssessssnsesssessses senasssanees terrenenrennnnens 7
SUMAE @XECULIV .ueciiiiiiitiiiiiei ittt s cssan s e s s e e sas s ass e sas sas ssasssesas sasasssssasssanasnsssnssnssns 10
Activitati preliminare/pregatitoare ... vccvcecernereeseenessssssesseesessssssssssssessesesssssssssssssssssssnnses 16

Realizari pe ServiCii CONtractate ......c.ccccvceeevrecneccseinsseenseeesseecseeresenessasessseessnesssasessesssssessenssennessss 17

Serviciul 1. Evaluarea experientelor existente in tard, cu privire la formarea la locul de munca a

specialistilor, in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil ....coouveeeiiciiieieiiii e, 17

Serviciul 2. Evaluarea necesitatilor de formare in domeniul a educatiei incluzive centrate pe copil
ale cadrelor didactice si a altor grupuri tinta (managerii scolari, cadre didactice de sprijin, psihologi
SCOIAN, PATINTE ETC.) tereeiieetieiee ettt et teecete e ee et teeeeseteeeeeesbeaeesbaeesessreseesesnnsessnnsesesnnsnsseessseresesensnnes 19

Serviciul 3. Elaborarea Metodologia de instruire a specialistilor din cadrul scolilor beneficiare ..20

Serviciul 4. Elaborarea modulelor pentru instruirea la locul de munca, in domeniul educatiei

incluzive centrate pe copil, a specialistilor din cadrul scolilor beneficiare.......cccccvceeeveeeiciicierenennn. 22

Serviciul 5. Consolidarea capacitatilor prin formarea a 300 de cadre didactice - 15 profesori de la

fiecare dintre cele 20 de scoli-pilot BENEFICIAre ....uvviieeeieeceee et 25

Serviciul 6. Acordarea asistentei de mentorat in scolile pilot (cite o vizitd in fiecare scoald) si a
suportului cadrelor didactice in vederea asigurarii incluziunii copiilor cu dizabilitati in scolile pilot
oY= o= ol - | o TP TR P OPRPPPPPPPPPRY 32

Serviciul 7. Evaluarea cunostintelor obtinute in cadrul formdrilor, activitati de evaluare in fiecare

scoald-pilot beneficiard de fOrMare........i i cceiee e et re et e e e e sre e e ereean 36

Serviciul 8. Organizarea vizitelor de studiu in institutiile din tard care au practici de succes in

domeniul @dUCAtIEI INCIUZIVE........euie ettt te e et e s e sae e e s ee s eeseasaeeseennas 39

Serviciul 9. Organizarea atelierelor participative, in cadrul fiecarei scoli-pilot beneficiare, in scopul
stabilirii obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive, a instrumentelor si mecanismului de
monitorizare si evaluare @ aCeSTUI PrOCES ......ccuiiiiierieeieertiiet et e e e st e e e s e e e e s e e ssannssennnsrenses 43

Serviciul 10. Organizarea sedintei comune de diseminare a rezultatelor si bunelor practici a
implementarii programului de formare cu participarea a 3 reprezentanti de la fiecare scoala-pilot
DENEFICIANA. et eeee ettt e e et st e e s ees srbe s s aeaesreseabeesrree st e sareensrneenn 45



Raportul final al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

Serviciul 11. Organizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor programului de formare in
domeniul  educatiei incluzive a copiilor cu dizabilitati, realizate in  cadrul
(oY goTT=Tot (¥ 11U T TR 48

Serviciul 12. Dezvoltarea si diseminarea a 20 de materiale de informare prin mass-

Serviciul 13. Elaborarea rapoartelor de progres, cu anexarea materialelor
PIOTUSE...cueiueiee ettt et sttt sttt e e e e s bttt b et e e s e s eae e e aaeeseeaeaaeeneeneeaeeaeebe st st et seesnnsbeeeneaneeneereaes 56

Concluzii si recomandari generale. Impactul Proiectului ........cccceecveeereeecrecneecrrennnerencneecsens 37

Y 3= - PP - |
Anexa 1. Raport despre experientele existente in Republica Moldova, cu privire la formarea la locul
de munca a specialistilor, in domeniul a educatiei incluzive centrate pe copil.....c.cccevvvevevrvveeeeeenn... 61
Anexa 2. Raport cu privire la necesitatile de formare a cadrelor didactice, din 20 de institutii de

fnvatamint- pilot beneficiare, Tn domeniul educatiei incluzive centrate pe copil

Anexa 3. Metodologia de instruire a specialistiior din cadrul scolilor beneficiare

Anexa 4. Module de instruire la locul de munca in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Anexa 5. Raport privind activitatile de instruire a cadrelor didactice din scolile-pilot beneficiare, la
locul de munca, in domeniul educatiei inclusive centrate pe Copil ....ccccevveeeveeveecvieee e, 152
Anexa 6: Raport cu privire la rezultatele vizitelor de mentorat, efectuate in scolile pilot
oY= 0T Tl - [ f OO TSR 249
Anexa 7. Raport de evaluare a cunostintelor obtinute in cadrul programului de instruire in fiecare
Y ole X | F- B o 11 (o) fl o T<T o 1< 1 1= - [ ROt 288
Anexa 8. Raport privind rezultatele vizitelor de studiu in institutiile din tard care au practici de
succes in domeniul educatiei INCIUZIVE .....ccceceiciieicie e e s st e 340
Anexa 9. Raport privind rezultatele atelierelor, cu anexarea obiectivelor de dezvoltare a educatiei
incluzive, a instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, pentru
fiecare scoala-pilot DENETICIAra .......oocceeie e e e e e e e e e e e e ere e 406
Anexa 10. Raport privind organizarea sedintei comune de diseminare a rezultatelor si bunelor
practici a implementarii programului de formare in domeniul educatiei incluzive in scolile-pilot
DENEFICIAIE ettt s ettt e et sae b st st e b sr et e e e e s eue et e st et tesbe et naeshe s 572

Anexa 11. Raport privind conferinta finald cu participarea reprezentantilor din fiecare scoala-pilot



Raportul final al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

DENEFICIAA. .. ettt e e e e et e sheee e e e e e e e e e b be e e aenteshaee s 611

ANEXa 12. RAPOAItE 0B PrOBIES....cccieceeciecteceeeeeteettetteteectestestesteeteesaesaesbessessssssaessensennsensessestesreaneenns 629
ABREVIERI

APL - Administratia publica locala

CES - Cerinte educationale speciale

CDS - Cadru didactic de sprijin

CMI - Comisie multidisciplinara intrascolara

CREI - Centru de resurse pentru educatia incluziva

El - Educatie incluziva

FISM - Fondul de Investitii Sociale din Moldova

ISE - Institutul de Stiinte ale Educatiei

LT - Liceu Teoretic

ONG - Organizatie neguvernamentala

PEI - Plan educational individualizat

SAP - Serviciul de asistenta psihopedagogica

TIC - Tehnologii informationale si comunicationale

UTA - Unitate teritorial administrativa

UTAG - Unitatea Teritoriala Autonoma Gagauzia

UES - Unitatea de Educatie Speciala



Raportul final al Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

DATE GENERALE DESPRE PROIECT

Beneficiar

Fondul de Investitii Sociale din Moldova

Domeniul de interventie

Educatie incluziva

Perioada de implementare

august 2015 — august 2016

Perioada de raportare

noiembrie 2015 — septembrie 2016

Regiuni de implementare a
Proiectului

14 UTA: Drochia, Riscani, Glodeni, Orhei, Telenesti, Ungheni,
Singerei, Hincesti, Nisporeni, Leova, Stefan Voda, Straseni,
Cimislia, UTA Gagauzia

Institutii - pilot beneficiare

Proiectul a fost implementat in 20 scoli-pilot beneficiare:

LT “Olimp”, or.Singerei; LT Cuhnesti, Glodeni; Gimnaziul Manoilesti,
Ungheni; LT “D. Cantemir”, Mindresti, Telenesti; LT Balatina, Glodeni;
LT “C.Popovici”, Nihoreni, Riscani; LT rus nr.3, or.Drochia; LT “Vasile
Lupu”, Susleni, Orhei; LT “Alecu Russo”, or. Orhei; Gimnaziul “Valeriu
Bulicanu”, Bolduresti, Nisporeni; LT Seleste, Nisporeni; Gimnaziul
”Grigore Vieru”, lurceni, Nisporeni; LT “B.P.Hasdeu”, Olanesti, Stefan
Voda; Gimnaziul Filipeni, Leova; LT “Cezar Radu”, Leuseni, Hincesti; LT
“Universum”, Sarata Galbena, Hincesti; Liceu internat cu profil sportiv,
Lipoveni, Cimislia; Gimnaziul Gradiste, Cimislia; Gimnaziul “Mihai
Viteazul”, Straseni; LT “D. Celenghir”, Avdarma UTAG

Scopul Proiectului

A demonstra prin activitati pilot ca autoritatile publice locale pot
aplica cu succes politicile nationale care promoveaza integrarea
copiilor cu dizabilitati in institutiile de Tnvatamint general.

Obiectivele de baza

= Evaluarea experientelor existente in tard, cu privire la
formarea la locul de munca a specialistilor, in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil.

= Evaluarea necesitatilor de formare in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil ale cadrelor didactice si a altor
grupuri tinta (managerii scolari, cadre didactice de sprijin,
psihologi scolari, parinti etc.).

= Elaborarea Metodologiei de instruire a specialistilor din cadrul
scolilor beneficiare.

= Elaborarea modulelor pentru instruirea la locul de munca, in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, a specialistilor
din cadrul scolilor beneficiare.

= Formarea specialistilor — instruirea a 300 cadre didactice, cite
15 cadre didactice, din fiecare dintre cele 20 de scoli-pilot
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beneficiare.

= Acordarea asistentei de mentorat in scolile - pilot (cite o vizita
in fiecare scoald) si a suportului cadrelor didactice Tn vederea
asigurarii incluziunii copiilor cu dizabilitati in scolile pilot
beneficiare.

= Evaluarea cunostintelor obtinute in cadrul formarilor, activitati
de evaluare in fiecare scoala-pilot beneficiara de formare.

= QOrganizarea vizitelor de studiu in institutiile din tara care au
practici de succes in domeniul educatiei incluzive.

= QOrganizarea atelierelor participative, in cadrul fiecarei scoli-
pilot beneficiare, in scopul stabilirii obiectivelor de dezvoltare
a educatiei incluzive, a instrumentelor si mecanismului de
monitorizare si evaluare a acestui proces.

= QOrganizarea sedintei comune de diseminare a rezultatelor si
bunelor practici a implementarii programului de formare cu
participarea a 3 reprezentanti de la fiecare scoala-pilot
beneficiara.

= QOrganizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor
programului de formare Tn domeniul educatiei incluzive a
copiilor cu dizabilitati, realizate in cadrul proiectului.

= Dezvoltarea si diseminarea a 20 de materiale de informare
prin mass-media.

Rezultatele de bazs = 1 studiu privind evaluarea experientelor existente in tara cu
privire la formarea in domeniul educatiei incluzive centrate
pe copil realizat.

= 1 studiu privind evaluarea necesitatilor de formare in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil ale cadrelor
didactice si altor grupuri-tinta realizat.

= 5 vizite de studiu in institutiile de Tnvatamint general din
raioanele Floresti si laloveni: 98 participanti organizate.

= 22 de formatori nationali instruiti in domeniul educatiei
incluzive.

= 8 module privind educatia incluziva centrata pe copil
elaborate in limbile romana si traduse in limba rusa.

= 2700 de exemplare ale suportului de curs , Educatia incluziva”
editate si distribuite.

= 20 de seminare de instruire organizate in 20 de scoli-pilot
beneficiare ale Proiectului: 100 de zile de instruire, 800 de
ore.

= 682 de specialisti instruiti (manageri scolari, cadre didactice,
sefi ai Organului local de specialitate in domeniul
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invatamintului, specialisti ai serviciilor de asistenta
psihopedagogica).

20 vizite de mentorat: 420 de participanti organizate.

20 ateliere de evaluare: 451 de participanti organizate.

20 ateliere participative privind stabilirea obiectivelor de
dezvoltare a educatiei incluzive, a instrumentelor si
mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces:
383 de participanti organizate.

1 atelier de diseminare a bunelor practici: 78 de participanti
organizat.

Conferinta finala: “Consolidarea capacitatilor resurselor in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil: rezultate si
perspective”, organizata.

22 materiale de informare prin mass-media elaborate si
distribuite.

Resurse implicate/valorificate

= reglementatorii = legislatia in vigoare, suporturi didactice si metodice in
domeniul educatiei incluzive, programe de formare continua
in domeniul educatiei incluzive.

= umane = Echipa manageriala si echipa de Proiect constituita din 3
persoane si personal contractat: formatori, autori module de
formare,traducatori pentru traducerea modulelor de formare
in domeniul educatiei incluzive.

= materiale = Echipamente, consumabile, unitati de transport

= financiare = Conform bugetului contractat

= organizationale = Planuri de lucru, termeni de referinta, programe, orare,
agende
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SUMAR EXECUTIV

INTRODUCERE

Republica Moldova depune eforturi pentru a transforma mii de vieti ale celor mai vulnerabile
categorii de copiii, urmarindu-se scopul de a pune capat practicii inradacinate istoric de
separare a copiilor cu dizabilitati de familiile lor si plasarea acestora n scoli speciale
rezidentiale.

Bazindu-se pe rezultatele obtinute in urma implementarii modelului de dezvoltare a educatiei
incluzive in raioanele Floresti si laloveni, care a demonstrat ca copiii cu dizabilitati pot sa
locuiasca in familie si sa frecventeze scoala din comunitate, autoritatile din Republica Moldova
au lansat un ambitios proiect de reforma a sistemului educational in intreaga tara.

Strategia nationala de reforma a sistemului educational

Proiectul implementat la nivel national in domeniul educatiei incluzive: ”Integrarea copiilor cu
dizabilitati in scolile generale”, finantat din Grantul oferit de Guvernul Japoniei, administrat de
Banca Mondiala si Fondul de Investitii Sociale din Moldova, se constituie din doua componente:
(1) Elaborarea planurilor strategice de dezvoltare a educatiei incluzive la nivel raional;

(2) Asistenta tehnica in dezvoltarea modulelor de instruire si formarea cadrelor didactice
privind incluziunea copiilor cu dizabilitati in scoala generala.

in perioada august 2014 — august 2015, AO ,Lumos Foundation Moldova”, avind ca reper
experienta obtinuta Tn raionele pilot Floresti si laloveni, a implementat componenta | a
Proiectului, acordind sprijin autoritatilor publice locale din 24 de raioane in
elaborarea/actualizarea planurilor de implementare a Programului de dezvoltare a educatiei
incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020.

Identificarea copiilor cu dizabilitati si a necesitatilor educationale ale acestora, analiza
numarului de cadre didactice si a personalului de suport care detin competente in domeniul,
pentru a face fata acestor cerinte, a constituit primul pas in procesul extinderii la nivel national
a implementarii educatiei incluzive.

in perioada noiembrie 2015 — septembrie 2016, A.O. Lumos Foundation Moldova a fost
contractata pentru implementarea Componentei Il a Proiectului, scopul de baza al careia este
acordarea asistentei tehnice in dezvoltarea modulelor de instruire si instruirea cadrelor
didactice pentru a sprijini si Tnvata copiii cu dizabilitati in scoala generala. Activitatile au fost
implementate in 20 scoli pilot din Republica Moldova. Prezentul raport analizeaza rezultatele
implementarii Componentei a doua a proiectului.

REALIZARILE PROIECTULUI:

Studiu privind evaluarea experientelor existente in tarda cu privire la formarea in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil

in scopul identificdrii experientelor existente la nivel national pentru instruirea cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive la locul de munca, a fost efectuata analiza si sinteza
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literaturii existente Tn domeniu, inclusiv ghidurilor metodologice, materialelor didactice si a
programelor de formare continua in domeniul educatiei incluzive. Ca si rezultat al analizelor si
generalizarilor efectuate, a fost elaborat Studiul privind evaluarea experientelor existente in
tara, cu privire la formarea la locul de munca a specialistilor, in domeniul educatiei incluzive
centrate pe copil, care profileaza un tablou de ansamblu a literaturii de specialitate existente in
domeniul educatiei incluzive la nivel national, cu identificarea suporturilor didactice elaborate
in domeniul educatiei incluzive, raportate la urmatoarele domenii: politici si cadrul legal in
domeniul educatiei incluzive, incluziunea educationalda a copiilor de virsta prescolara,
managementul educatiei incluzive, evaluarea dezvoltarii copilului, adaptari curriculare,
interventia  psihopedagogica, promovarea valorilor incluzive, parteneriate pentru
implementarea educatiei incluzive, comunicare pentru promovarea educatiei incluzive,
formarea initiald si continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Studiu privind evaluarea necesititilor de formare in domeniul educatiei incluzive centrate pe
copil ale profesorilor si altor grupuri-tintd

n scopul identificdrii necesititilor de formare a personalului (manageri scolari, cadre didactice,
psihologi scolari, logopezi, cadre didactice de sprijin) in domeniul educatiei incluzive si
pedagogiei centrate pe copil, a fost realizat studiul: Evaluarea necesitdatilor de formare in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil ale profesorilor si a altor grupuri tintd (managerii
scolari, cadre didactice de sprijin, psihologi scolari, pdrinti etc.) Studiul prezintd o analiza
complexa a nevoilor de formare a personalului din cele 20 scoli-beneficiare ale proiectului, si in
acest context, rezultatele obtinute, au servit drept repere conceptuale si metodologice pentru
elaborarea metodologiei de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Metodologia de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive elaborata,
stabileste etapele activitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive, programul de
formare continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, orarul activitatilor de
formare.

Module de formare in domeniul educatiei incluzive

n baza analizei necesitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive a cadrelor didactice din
20 scoli-pilot, echipa AO Lumos a elaborat 8 Module de formare in domeniul educatiei incluzive
in limba romana si rusa. In elaborarea modulelor de formare in domeniul educatiei incluzive, s-a
tinut cont de experienta internationald si nationala Tn domeniul educatiei incluzive. Scopul
Modulelor de formare, adresate personalului din institutiile de invatamint general consta in
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale specifice cadrelor didactice pentru asistenta
copiilor cu dizabilitati. Modulele elaborate au fost aprobate prin Dispozitia Ministerului
Educatiei (februarie, 2016). 2700 de exemplare ale suportului de curs ,Educatia incluzivda” au
fost editate si distribuite.

Formarea la locul de muncd a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive

n vederea realizérii scopului de baz al Proiectului, a fost realizatd formarea la locul de muncd a
cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. Cadrele didactice din 20 scoli pilot au
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participat la activitatile de formare de cinci zile, in baza unui Program de formare de 40 ore. in
conformitate cu obiectivele proiectului, a fost planificatd formarea a 300 cadre didactice. In final,
numarul cadrelor didactice formate a fost mai mult decit dublul, in raport cu numarul planificat
initial, constituind 682 persoane formate in domeniul educatiei incluzive.

Cinci vizite de studiu

Cinci participanti din fiecare scoala-pilot beneficiara au participat la vizita de studii, organizata
in raioanele Floresti si laloveni, care au implementat cu success modelul de dezvoltare a
educatiei incluzive elaborat de AO Lumos si aprobat de Ministerul Educatiei. Datele Directiei
Educatie Floresti arata ca circa 40% din scolile din raion dispun de Centre de Resurse pentru
Educatia Incluziva, create in baza modelului propus de AO Lumos, unde peste 470 de copii cu
cerinte educationale speciale beneficiaza de asistenta si suport calificat. (94%) din participantii
la vizita de studiu considerd ca vizita de studiu organizata a fost foarte utila si (6 %) au
mentionat ca vizita a fost utila, demonstrind implementarea educatiei incluzive in practica.

Atelierele de evaluare a cunostintelor participantilor

in scopul evaludrii cunostintelor acumulate de citre participanti in cadrul seminarelor de
formare, au fost organizate Atelierele de evaluare a cunostintelor participantilor.

n opinia participantilor, plusvaloarea seminarelor de formare evidentiazd schimbdri la nivel de
perceptie si achizitie de idei noi pe care le-au insusit participantii in cadrul seminarului
raportate la urmatoarele domenii: acceptare a dizabilitatii, accesul la educatie de calitate a
tuturor copiilor, adaptarea procesului educational din perspectiva El.

Rezultatele demonstreaza: instruirea cadrelor didactice la locul de munca este o forma eficienta
de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice; activitatile de instruire organizate au contribuit
la formarea competentelor necesare cadrelor didactice pentru incluziunea copiilor cu CES in
institutiile de invatamint general. Activitatile organizate in cadrul proiectului vor servi drept
suport pentru incluziunea a circa 300 copii cu CES.

Vizitele de mentorat

n scopul analizei si discutarii in profunzime a subiectelor care necesitd aprofundare, actualizare
pentru implementarea educatiei incluzive la nivel de clasa, au fost organizate vizitele de
mentorat in cele 20 scoli beneficiare. Sedintele de mentorat s-au desfasurat in baza Articolului
58 (1) din Codul educatiei, care promoveaza in invatamintul general activitatea de mentorat,
care presupune ajutor si schimb de experienta din partea unei persoana cu experienta (mentor)
altei persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea profesionala si achizitia de competente sau
cunostinte a cadrelor didactice. Activitdtile de mentorat s-au desfasurat conform sugestiilor/
propunerilor propuse in cadrul seminarului de instruire a cadrelor didactice, la locul de munca,
in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Cel mai important lucru este ca aceste competente vor fi implementate in activitate de zi de zi
a cadrelor didactice.
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Atelierul de diseminare a rezultatelor si bunelor practici
n scopul disemindrii rezultatelor si bunelor practici a implement&rii programului de formare in

domeniul educatiei incluzive, a fost organizata o sedinta cu participarea a 3 reprezentanti de la
fiecare scoala-pilot beneficiara.

Sedinta a fost organizata in trei ateliere tematice, adresate presedintilor CMI, cadrelor didactice
de sprijin, psihologilor. Participantii la atelier au prezent bunele practici din experientele
acumulate in cadrul instruirilor desfasurate la locul de munca in domeniul educatiei incluzive
centrate pe copil. De asemenea, in cadrul atelierelor au fost organizate Master class pentru
aceste grupuri tinta.

Analiza datelor chestionarelor evidentiaza, ca (92,3%) participanti au apreciat cu calificativul
Jfoarte bine” gradul de intelegere a materialului prezentat in cadrul sesiunilor, peste (95%) au
mentionat relevanta activitatilor organzate in cadrul atelierului, mentionind ca practicile de
succes, activitatile sedintelor master class au fost realizate ,,pe deplin”, iar (97%) participanti au
confirmat ca tot ce s-a realizat in sedinta a fost ,foarte util”.

Toti (100%) participanti au apreciat inalt prestatia formatorilor, cu calificativul “foarte buna”,
fapt ce denota ca aplicarea metodei Master class a fost una foarte eficienta si optima in
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale presedintelor CMI, CDS, psihologilor
scolari si a specialistilor SAP.

Atelierele participative

in conformitate cu obiectivele proiectului, au fost organizate Ateliere participative in 20 de
institutii—pilot beneficiare pentru stabilirea obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive, a
instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, cu implicarea
persoanelor cheie de la nivel local — din domeniile asistentei sociale, sanatatii si a educatiei,
autoritatilor publice locale si a societatii civile, inclusiv a parintilor si copiilor.

in cadrul seminarului au fost identificate si analizate domeniile la nivel de unitate scolard, care
sint supuse procesului monitorizarii participative: acces, sisteme de suport multidisciplinar,
durabilitate, sensibilizare si mobilizare comunitara.

Ca rezultat al activitatilor in grup, au fost elaborate obiectivele de dezvoltare a educatiei
incluzive, indicatorii si mecanismele de monitorizare si evaluare a acestui proces, pentru fiecare
scoala-pilot beneficiara. Important este ca obiectivele de dezvoltare a educatiei incluzive
elaborate, au fost incluse n Planurile manageriale ale celor 20 scoli-pilot beneficiare.

Conferinta finald pentru diseminarea rezultatelor programului de formare

in data de 15.09.2016 a avut loc la Chisindu, la Institutul Muncii, Conferinta: “Consolidarea
capacitatilor resurselor in domeniul educatiei inclusive centrate pe copil: rezultate si
perspective”, organizata in cadrul Proiectului ,/Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile
generale”, finantat din grantul oferit Republicii Moldova de Guvernul Japoniei prin Fondul de
Politici de Dezvoltare a Resurselor Umane (PHRD), administrat de Banca Mondiala si gestionat
de Fondul de Investitii Sociale din Moldova.
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Conferinta a fost organizata cu scopul de a prezenta realizarile privind instruirea cadrelor
didactice in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, obtinute in rezultatul implementarii
componentei Il : Asistenta tehnicd in dezvoltarea modulelor de instruire si formarea cadrelor
didactice privind incluziunea copiilor cu dizabilitati in scoala generald din cadrul Proiectului
»lntegrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale.

La eveniment au participat 184 persoane: 5 reprezentanti din fiecare scoala-pilot beneficiara
(profesori, parinti, copii); 1 reprezentant SAP, 2 reprezentanti ai Organului local de specialitate
in domeniul invatamintului, primari din 14 UTA; reprezentanti din cadrul Ministerului Educatiei;
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Centrului Republican de Asistenta
Psihopedagogica, precum si reprezentanti ai Fondului de Investitii Sociale din Moldova, Bancii
Mondiale, AO Lumos; parinti, copiii, formatori nationali.

Materiale de informare prin mass-media elaborate si distribuite

n procesul de organizare si desfisurare a instruirilor in cadrul Proiectului , Integrarea copiilor cu
dizabilitati Tn scolile generale”, au fost elaborate si distribuite articole cu referire la activitatile
realizate 1n scolile beneficiare. Prin intermediul acestor articole, au fost mediatizate rezultatele
activitatilor de instruire, punindu-se accent pe subiectele abordate in cadrul instruirilor, pe
utilitatea acestora, pe opiniile participantilor la instruiri, precum si pe beneficiile Proiectului pe
termen lung.

Pentru a distribui articolele scrise, s-a colaborat indeosebi cu presa de specialitate, la care au
acces cadrele didactice din toata tara (ziarul ,Univers Pedagogic Pro”), cu mass-media locala
(ziarul ,,Cuvantul liber” (Leova), ziarul ,Gazeta de Sud” (Cimislia)), precum si cu Organele de
Specialitate din domeniul Tnvatamintului, care au pagini web, ceea ce inseamna c3 materialele
informative publicate online pot fi accesate oricind.
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REALIZARILE PROIECTULUI iN CIFRE

Studiu privind evaluarea experientelor existente in tara cu privire la formarea in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil

Studiu privind evaluarea necesitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive
centrate pe copil ale profesorilor si altor grupuri-tinta

Vizite de studiu organizate in institutiile de invatamint general din raioanele
Floresti si laloveni pentru 98 participanti

Formatori nationali instruiti in domeniul educatiei incluzive

Module privind educatia incluziva centratd pe copil elaborate in limbile roméana
si traduse 1n limba rusa

9

2700 Exemplare ale suportului de curs ,,Educatia incluziva” editate si distribuite

Seminare de instruire organizate in 20 de scoli-pilot beneficiare ale Proiectului:
100 de zile de instruire, 800 de ore

Specialisti instruiti (manageri scolari, cadre didactice, sefi ai Organelor Locale de
Specialitate in domeniul Invatimintului, specialisti ai serviciilor de asistenti
psihopedagogica)

Vizite de mentorat: 420 de participanti organizate

Ateliere de evaluare: 451 de participanti organizate

Ateliere participative privind stabilirea obiectivelor de dezvoltare a educatiei
incluzive, a instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui
proces : 383 de participanti organizate

Atelier de diseminarea a bunelor practici: 78 de participanti organizat

Conferinta finald: “Consolidarea capacitatilor resurselor in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil: rezultate si perspective”, organizata

2 Materiale de informare prin mass-media elaborate si distribuite
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ACTIVITATI PRELIMINARE/PREGATITOARE

in scopul asigurdrii cadrului organizational-logistic de implementare a Proiectului, au fost
realizate un sir de activitati pregatitoare:

1. Elaborarea planului de lucru al Proiectului.
Elaborarea termenilor de referinta pentru expertii din cadrul proiectului.

3. Organizarea unui eveniment de lansare a Proiectului, cu participarea reprezentantilor a
20 scoli-pilot beneficiare din 14 UTA de implementare.

Activitati realizate:

Evenimentul de lansare a proiectului s-a desfasurat pe data 27 noiembrie 2015. La eveniment
au participat 68 reprezentanti din 14 UTA si 20 institutii de invatamint — pilot beneficiare: sefi ai
Organelor Locale de Specialitate in domeniul Tnvatdmintului, specialisti SAP; personalul din 20
scoli-pilot beneficiare: manageri scolari, cadre didactice, cadre didactice de sprijin etc.

In cadrul sedintei au fost prezentate obiectivele si activititile componentei Il a proiectului:
Asistentd tehnicd Tn dezvoltarea modulelor de instruire si formarea cadrelor didactice in
domeniul incluziunii educationale a copiilor cu dizabilitati in scoala generald.

De asemenea, in cadrul evenimentului, a fost organizat un atelier, care a avut drept obiectiv
identificarea necesitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive a reprezentantilor de la
nivel local din 14 UTA, precum si a personalului din 20 scoli-pilot beneficiare.

Imagini de la evenimentul de lansare a Proiectului
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REALIZARI PE SERVICII CONTRACTATE

Serviciul 1.  Evaluarea experientelor existente in tara, cu privire la formarea la locul de

munca a specialistilor, in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Obiective:

Analiza si sistematizarea materialelor didactice (ghiduri, module, suporturi de curs),
elaborate pentru instruirea specialistilor in domeniul educatiei incluzive centrate pe
copil.

Analiza programelor si experientelor existente cu privire la formarea profesionald a
resurselor umane in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Elaborarea rezumatului experientei din tara, referitor la formarea profesionala a
resurselor umane in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Activitati realizate:

in scopul sistematizarii materialelor didactice, elaborate la nivel national pentru instruirea

specialistilor in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, s-au realizat urmatoarele:

1.

A fost elaborata metodologia si instrumentele (chestionare, fise de evaluare, liste de
verificare) pentru evaluarea practicilor existente in tara si experientelor formarii la locul
de munca a specialistilor in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.

Au fost colectate informatii disponibile cu privire la formarea la locul de munca in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, a specialistilor, inclusiv module, ghiduri si
materiale didactice utilizate.

Au fost analizate informatiile colectate / disponibile pentru formarea la locul de munca
in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil a specialistilor, inclusiv module, ghiduri
si materiale didactice utilizate. Au fost identificate cele mai bune practici.

in baza analizei, au fost identificate domeniile prioritare, in baza cdrora au fost
clasificate publicatiile existente la nivel national Tn domeniul educatiei incluzive: politici
si cadrul legal in domeniul educatiei incluzive, incluziunea educationald a copiilor de
virstd prescolard, managementul educatiei incluzive, evaluarea dezvoltdrii elevului,
adaptdri curriculare, interventia psihopedagogicd in scoala incluzivd, promovarea
valorilor incluziunii, TIC si educatia incluzivd, parteneriate pentru implementarea
educatiei incluzive, comunicare pentru promovarea educatiei incluzive.

Lucrarile identificate in domeniul educatiei incluzive au fost sistematizate dupa
urmatoarele criterii: autorul/autorii lucrarii, denumirea lucrarii, volumul, anul editiei,
limba, institutia care a avizat lucrarea, tirajul.

Au fost analizate Programele de formare continuda in domeniul educatiei incluzive,
adresate diferitor grupuri tinta, implementate 1in institutiile de stat si
neguvernamentale abilitate cu formarea continua.
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7. A fost elaborat Raportul despre experientele existente in tara, cu privire la formarea la

locul de munca a specialistilor, in domeniul a educatiei incluzive centrate pe copil.

Rezultate/produse:

1.Studiu privind analiza si sinteza experientelor existente in Republica Moldova privind

formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil (Anexa 1).

Impact:

Importanta si utilitatea studiului realizat rezida in profilarea unui tablou de ansamblu la nivel

national privind lucrarile didactice elaborate la nivel national pentru instruirea specialistilor in

domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, precum si a necesitatilor in acest domeniu.

Rezultatele studiului au servit drept temei pentru elaborarea modulelor de formare in domeniul

educatiei incluzive, a programului de instruire a cadrelor didactice in domeniul educatiei

incluzive centrate pe copil, aplicat in cadrul activitatilor de instruire din cadrul proiectului;

precum si a activitatilor desfasurate in procesul implementarii Proiectului.

¥
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Serviciul 2.  Evaluarea necesitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive centrate

pe copil ale cadrelor didactice si altor grupuri tinta (manageri scolari, cadre
didactice de sprijin, psihologi scolari, parinti etc.).

Obiective:

Analiza opiniilor diferitor actori (specialisti din cadrul organului local de specialitate n
domeniul Tnvatamintului, specialisti SAP, manageri scolari, cadre didactice, psihologi
scolari, logopezi, cadre didactice de sprijin) privind necesitatile de formare Th domeniul
educatiei incluzive.

Analiza opiniilor parintilor elevilor si elevilor din institutiile — pilot beneficiare privind
problemele existente in domeniul educatiei incluzive la nivel de institutie de invatamint
general.

Elaborarea unui raport de sinteza in baza analizei datelor.

Activitati realizate:

1.

A fost elaborata metodologia si instrumentele de evaluare a necesitatilor de formare in
domeniul educatiei incluzive centrate pe copil ale profesorilor si altor grupuri tinta.

Au fost evaluate necesitatile de formare ale diferitor grupuri tinta, aplicind metodologia
si instrumentele elaborate.

A fost elaborata si aplicata Fisa de colectare a datelor privind calificdrile si formdrile
resurselor umane din cadrul institutiei de invdtdmint general in domeniul educatiei
incluzive — completata de managerii din 20 institutii de invatamint — pilot beneficiare din
14 unitati teritorial administrative.

A fost elaborat si aplicat Chestionarul adresat cadrelor manageriale/didactice, cadrelor
didactice de sprijin, psihologilor scolari din 6 institutii de invatamant general pentru
identificarea necesitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive.

A fost realizat Ghidul de interviu de focus grup cu sefii Organului local de specialitate in
domeniul finvatamintului, specialistii SAP din 14 unitati teritorial administrative,
personalul managerial din 20 institutii de Tnvatamint general, cadre didactice, parinti,
elevi din 3 institutii de invatamint general in care se implementeaza proiectul.

Au fost analizate rezultatele evaluarii necesitatilor de formare in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil ale profesorilor si altor grupuri tinta (managerii scolari, cadre
didactice de sprijin, psihologi scolari, parinti etc.).

A fost elaborat raportul cu recomandari privind necesitatile de formare in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil ale profesorilor si altor grupuri tinta (managerii
scolari, cadre didactice de sprijin, psihologi scolari, parinti etc.)

Rezultate/produse:

Raport si recomandari cu privire la necesitatile de formare a resurselor umane in domeniul

educatiei incluzive centrate pe copil (Anexa 2).
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Raportul realizat a identificat urmatoarele :

» Raportul a scos in evidentd, ca din numarul total de personal managerial, didactic si

specializat din cele 20 institutii de Tnvatamint general (720 pers.) circa 61% au fost
implicati in diverse activitati de formare continua in domeniul educatiei incluzive.

Mai mult de % din cadrele didactice ( 55% ) din cei chestionati (nr.122) au mentionat ca
nu detin competente in oferirea asistentei educationale elevilor cu deficiente de auz,
elevilor cu deficiente de vaz, elevilor cu tulburari de comportament.

Pornind de la analiza datelor din chestionar, s-a constatat ca prestatorii cursurilor de
formare in ultimii 5 ani au fost atit institutiile publice, acreditate in domeniul formarii,
cit si diferite ONG-uri active in domeniul educatiei. Atit institutiile publice cit si ONG-
urile si-au adus aportul la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Impact:

Rezultatele obtinute, au servit drept repere conceptuale si metodologice pentru elaborarea

metodologiei de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive, precum si

elaborarea modulelor de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

Serviciul 3. Elaborarea Metodologiei de instruire a specialistilor din cadrul scolilor

beneficiare.

Obiective:

Stabilirea managementului activitatilor de formare a cadrelor didactice din cadrul
institutiilor pilot-beneficiare.

Elaborarea Programului de formare in domeniul educatiei incluzive.

Elaborarea Continutului modulelor programului de instruire.

Identificarea strategiilor utilizate Tn cadrul programului de formare.

Stabilirea formelor de evaluare a participantilor la activitatile de formare.

Elaborarea metodologiei de instruire a specialistilor din cadrul scolilor beneficiare.

Activitati realizate:

1.

A fost elaborat proiectul metodologiei de instruire in baza rezultatelor evaluarilor.

A fost elaborat Graficul de formare la locul de munca in domeniul educatiei incluzive
pentru personalul din cele 20 scoli - beneficiare.

A fost elaborat Programul de instruire a personalului in domeniul educatiei incluzive, cu
specificarea tipului activitatii si durata cursului de formare, repartizarea pe ore a
Modulelor.

Au fost elaborate Chestionarele de evaluare utilizate in cadrul activitatilor de instruire.
Metodologia de instruire elaborata, a fost coordonata cu reprezentantii Ministerului
Educatiei, Fondului de Investitii Sociale din Moldova pentru definitivarea versiunii finale.
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Tabelul 1. Structura programului de instruire

Tipul activitatii Durata cursului de formare
Teorie 22 ore

Activitati practice/aplicative 11 ore

Activitate individuala 7 ore

Total 40 ore

Continutul modulelor programului de instruire oferit de proiect a fost repartizat pe ore si unitati
de continut, in functie de complexitatea subiectului abordat, precum si de importanta acestuia
pentru asigurarea educatiei incluzive a fiecarui copil si satisfacerea necesitatilor individuale ale
copiilor cu CES/ dizabilitati in medii comune de invatare.

Componenta practica, a presupus 1/3 din intreaga activitate de formare, astfel subiectele de
formare au presupus parcurgerea unui program de formare de 33 de ore de contact direct,
inclusiv ore teoretice, activitati practice/aplicative si 7 ore de lucru individual.

Tabelul 2.Repartizarea ore per module

Nr. Module Nr. ore
crt. Teoretice | Practice/ | Individuale Total
aplicative
1. Cadrul conceptual si legislativ de dezvoltare 2 0,5 0,5 3
a educatiei incluzive
2. Managementul educatiei incluzive 4 1 1 6
si dezvoltarea scolii incluzive
3. Evaluarea dezvoltdrii copilului 2 1 1 4
4. Bariere in Tnvatare si participare. Particularitati 3 2 1 6
de dezvoltare ale copiilor
5. Abordarea individualizata si adaptari curriculare 4 3 1 8
6. Tehnologii didactice incluzive 3 2 1 6
7. Evaluarea progresului de invatare a elevului si 2 1 1 4
certificarea
8. Constientizarea si acceptarea dizabilitatilor 2 0,5 0,5 3
TOTAL: 22 11 7 40

Rezultate/produse:

=  Metodologiei de instruire a specialistilor din cadrul scolilor beneficiare (Anexa 3).
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Prin elaborarea Metodologiei, a fost creat cadrul metodologic si reglementat procesul de

formare la locul de munca in domeniul educatiei incluzive, astfel incit acesta sa se desfasoare

intr-o maniera organizata si productiva.

Serviciul 4. Elaborarea Modulelor pentru instruirea la locul de munca, in domeniul

educatiei incluzive centrate pe copil, a specialistilor din cadrul scolilor
beneficiare.

Obiective:

1. Elaborarea conceptului si structurii modulelor de formare in domeniul educatiei
incluzive.

2. Unificarea terminologiei in domeniu educatiei incluzive.

Elaborarea Modulelor de formare pentru instruirea la locul de munca, in domeniul

educatiei incluzive centrate pe copil, a spcialistilor din cadrul scolilor beneficiare.

Activitati realizate:

1.

Au fost identificati consultanti din comunitatea academica si practicieni cu
experienta in domeniu pentru elaborarea modulelor de formare in domeniul
educatiei incluzive.

A fost elaborat conceptul si structura modulelor de formare in domeniul educatiei
inclusive cu participarea expertilor relevanti.

A fost elaborat Glosarul de notiuni si termeni, care a fost utilizat in elaborarea
modulelor de formare in domeniul educatiei incluzive.

Au fost elaborate 8 Module pentru instruirea personalului Tn domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil, organizate in 3 volume ale Suportul de curs: Educatie
incluziva. Suport de curs pentru formarea continua a cadrelor didactice.

Modulelor elaborate au fost coordonate cu specialistii din cadrul Ministerului
Educatiei si Fondului de Investitii Sociale din Moldova.

Modulele elaborate au fost recenzate de catre specialisti cu experienta in domeniu.
Traducerea modulelor elaborate n limba rusa.

Editarea si publicarea celor 8 Module elaborate.
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Modulele elaborate au fost recenzate de specialisti in domeniu: Bucun Nicolae, doctor habilitat
in psihologie, profesor universitar, Institutul de Stiinte ale Educatiei; Rusnac Virginia, doctor in
psihologie, director Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica; Nadea Cristea, director
Liceul teoretic Pro Succes. Modulele elaborate au fost aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.43 din 08.02.2016.

Scopul Modulelor de formare adresate personalului din institutiile de invatamint general este
formarea abilitatilor si competentelor profesionale specifice cadrelor didactice pentru asistenta
educationala a tuturor copiilor, inclusiv si a copiilor cu dizabilitati.

Modulul I Cadrul conceptual si legislativ de dezvoltare a educatiei incluzive, contine informatii
privind conceptul educatiei incluzive si diferitele aspecte ale acestuia, evolutia cadrului de
politici si legislativ la nivel national si international, valoarea si utilitatea Indexului incluziunii
scolare, precum si unele aplicatii practice.

Modulul Il Managementul educatiei incluzive si dezvoltarea scolii incluzive, prezinta
conceptele de baza in domeniul managementului, orienteaza personalul Tn reteaua
autoritatilor, institutiilor si serviciilor cu responsabilitati in domeniul El, oferind, in acelasi timp,
repere metodologice pentru reconsiderarea culturii organizationale/institutionale si edificarea
scolii incluzive. De asemenea, se precizeaza rolul si responsabilitatile structurilor si personalului
de suport in re-setarea scolii moderne Tn baza principiilor El.

Modulul 1ll. Constientizarea si acceptarea dizabilitatilor, ghideaza personalul didactic in
abordarea intersectorialad privind asistenta educationala si sociala a copilului cu dizabilitati, cu
accent pe analiza mecanismului de colaborare intersectoriald, in special dintre domeniile
educatie, protectie sociala si sanatate.

Modulul IV. Evaluarea dezvoltarii copilului propune repere conceptuale si metodologice, care
constituie cadrul de referinta pentru organizarea procesului de evaluare si recomanda
tehnologii concrete, care pot fi aplicate de catre specialistii implicati in procesul respectiv.
Modulul V. Bariere in invatare si participare. Particularitati de dezvoltare ale copiilor,
abordeaza problematica asistentei psihopedagogice a copiilor cu CES in vederea incluziunii
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educationale a acestora. Tn acest context, in cadrul Modulului sint elucidate subiecte ce vizeazs
particularitatile de virsta si particularitatile individuale ale copilului; particularitatile de
dezvoltare a copilului cu cerinte educationale speciale; barierele in invatare si participare cu
care se confrunta copiii cu CES.

Modulul VI. Abordarea individualizata si adaptarile curriculare, reflecta principiile de baza,
respectarea carora asigura eficienta abordarilor individualizate in incluziunea educationala a
copilului cu CES.

Modulul VIl Tehnologii didactice incluzive, abordeaza tehnologia didactica in asistenta copiilor
cu cerinte educationale speciale; prezinta functiile metodelor didactice, cit si principiile de baza
in selectarea si utilizarea tehnologiilor didactice in proiectare/organizarea procesului
educational.

Modulul VIII Evaluarea progresului de invatare al elevului si certicarea, vizeaza dezvoltarea si
consolidarea competentelor personalului din invatamintul general privind planificarea si
evaluarea progresului scolar al elevilor cu CES.

Capitolele din cadrul Modulului sint structurate in trei sectiuni.

1.Sectiunea teoretica, prezentata prin simbolul: repere conceptuale, constituie 2/3 din volumul
materialului expus in Capitol. Materialul teoretic este prezentat prin scheme, tabele, imagini
etc. In cadrul acestei sectiuni sint explicate si conceptele cheie, reflectate in capitol. Pentru a
evidentia momentele importante in partea de continut este utilizat simbolul Important.

2. Sectiunea aplicativa, constitui 1/3 din materialul expus in Capitol. Aceasta sectiune contine
cadrul metodologic de valorizare a aspectelor teoretice si conceptuale reflectate in partea
teoreticd. Tn acest sens, sint prezentate o gamé variatd de studii de caz, exemple de bune
practici, idei practice/ aplicative, activitati care pot fi initiate in institutia de Tnvatamint general.
Aceasta sectiune este prezentatad prin urmatoarele simbolurile: studii de caz, exemple de bune
practici, idei practice/ aplicative, materiale video, resurse aditionale.

3.Sectiunea Subiecte pentru reflectii, contine intrebari de reflectie, activitati axate pe evaluare
in baza obiectivelor modulului. Actiunile planificate sint proiectate pentru activitati aplicative in
perechi si in grup si pentru lucrul individual.

Rezultate/produse:

8 Module pentru instruirea personalului in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil,
(organizate in 3 volume ale Suportul de curs: Educatie incluziva), elaborate, recenzate de
specialisti Tn domeniu, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.43 din 08.02.2016 si
editate.Modulele elaborate au fost traduse in limba rusa. (Anexa 4)

Impact:

682 participanti au fost instruiti in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil, in baza
Modulelor de formare in domeniul educatiei incluzive elaborate in cadrul Proiectului.
2700 exemplare ale suportului de curs ,Educatia incluziva” editate si distribuite.
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Serviciul 5. Consolidarea capacitatilor prin formarea a 300 cadre didactice- 15

profesori, din fiecare dintre cele 20 scoli-pilot beneficiare.

Obiective:

Formarea competentelor si consolidarea capacitatilor personalului din institutile-pilot
beneficiare.

Formarea a 21 de formatori nationali in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil,
in cadrul unui seminar de 5 zile, instruiti de autorii celor 8 module de formare in
domeniul educatiei incluzive, precum si de catre specialisti in domeniu.

Instruirea a 300 cadre didactice, cite 15 cadre didactice din fiecare dintre cele 20 de
scoli-pilot beneficiare.

Activitati realizate:

Activitatile de planificare a seminarelor de formare in domeniul El au presupus urmatoarele

etape de baza:

1.
2.

A fost elaborata metodologia de instruire a specialistilor din cadrul scolilor beneficiare.
Au fost identificati 21 de specialisti pentru a fi instruiti ca formatori nationali in
domeniul educatiei incluzive (cite 3 formatori pentru fiecare modul).

A fost elaboratd Agenda seminarului de formare in coordonare cu scolile-pilot,
beneficiare, inclusiv elaborarea listei participantilor, planificarea si realizarea activitatilor
logistice.

Au fost elaborate prezentarile si materialele suport pentru organizarea seminarelor de
formare.

A fost organizat seminarul pentru formarea formatorilor nationali in baza modulelor
elaborate.

Au fost organizate activitatile de instruire in domeniul educatiei inclusive pentru
personalul scolilor beneficiare.

| etapa: Formarea formatorilor:

in perioada 29 februarie - 04 martie 2016 a fost organizatd activitatea de instruire a

formatorilor nationali in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil. Activitatea de formare

s-a realizat in baza Agendei agreate cu Ministerul Educatiei si FISM. Tn activitatea de instruire au

participat specialisti din mediul academic, Centrului Republican de Asistenti Psihopedagogica,
practicieni din cadrul Organului Local de Specialitate din domeniul Tnvatdmintului si institutiilor

de Tnvatamint din raioanele laloveni, Floresti.
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o

Il etapa: Instruirea cadrelor didactice din 20 institutii-pilot beneficiare
in perioada 15 martie - 16 mai 2016, in toate cele 20 de scoli beneficiare din 14 UTA, au fost
organizate seminare de instruire in domeniul educatiei incluzive, fiind implicate 682 de
persoane. Seminarele de formare s-au desfasurat in baza Programului si a Agendei prestabilite.
Structura grupului de subiecti implicati in activitatile de instruire in domeniul educatiei incluzive
a avut urmatoarea reprezentare:

= Reprezentanti ai Organului Local de Specialitate in domeniul Tnvatdmintului;

= Seful si specialistii din cadrul SAP;

= Manageri ai institutiilor de invatamint din cele 20 scoli-pilot beneficiare ale proiectului

= (Cadre didactice

= Cadre didactice de sprijin

= Psihologi

= logopezi

= Asistenti medicali
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in  activititile de

formare au  fost
Categorii de personal instruit in cadrul Programului de antrenate 682 de
formare (682 de persoane) persoane:
(15 martie — 16 mai 2016) - Cadre manageriale
i (directori,  directori
. - persoane;
Asist. medicali g 12 - Cadre didactice: 482
Psih.flogop. ., persoane;
- Cadre didactice de
COS | a7 sprijin: 37 persoane;
- Psihologi si logopezi
cD )
- Fhy] scolari:17 persoane;
Manageri - Asistenti medicali:
7 — 62 12 persoane;
0 100 200 300 400 500 600 Reprezentanti ai
OLSDI, reprezentanti

Figura 1: Categorii de personal instruit in cadrul Programului de formare

ai SAP: 72 persoane.

Conform obiectivelor proiectului, a fost planificata instruirea a 300 cadre didactice din cele 20

scoli-pilot beneficiare. Tn baza solicitrilor parvenite din teritoriu, numdrul persoanelor instruite

a constituit de 682 persoane.

Raportul dintre numarul persoanelor instruite si

numarul celor planificate (dupa categorii)
(682 de persoane)

— Planificat

==—=De facto

& *
oF & &

Figura 2: Raportul dintre numarul persoanelor instruite si
numarul persoanelor planificate (dupa categorii)

in Figura 2. este prezentat grafic
diferenta dintre numarul preconizat
initial pentru instuire si numarul de
participanti de facto la seminarul de
formare a cadrelor didactice 1in
domeniul educatiei incluzive centrate
pe copil.

n cadrul programului de instruire, cadrele didactice au beneficiat de suportul de curs , Educatia

incluziva”, elaborat de catre expertii din domeniu, care cuprinde repere teoretico-practice si

metodologice privind managementul si dezvoltarea educatiei incluzive, constientizarea si

acceptarea dizabilitatilor, evaluarea dezvoltarii copilului, abordarea individualizata a elevului,

adaptarile curriculare si evaluarea progresului de invatare al elevului.
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Activitatile organizate in cadrul proiectului au fost apreciate Thalt de catre beneficiarii din cele
20 institutii beneficiare si vor servi drept suport pentru incluziunea a circa 300 copii cu CES din
scolile pilot beneficiare.

Principalele criterii de analiza inregistreaza
intelegere cote foarte ridicate de apreciere a calitatii
acestora: continuturile activitdtilor de
Relevants instruire sint apreciate cu calificativul foarte
= Foarte bine bine de catre 80% din participanti, utilitatea

Utilitate = Bine activitatilor de formare este apreciata de

peste 77% din participanti cu calificativul

. foarte bine; relevanta instrurilor a acumulat
Continut I o .
calificativul foarte bine Tn opinia a 72% din

0 50 100 participanti; 62% din participanti au
mentionat caracterul practic-aplicativ al

Figura 3. Opinii ale participantilor privind continuturile si

subiectele abordate (intelegere, relevantd, utilitate, activitdtilor organizate in cadrul seminarului

continut). de formare.
Organizarea instrurilor Analiza  chestionarelor  de
evaluare a seminarului, indica
16%_‘ un nivel inalt de satisfactie a

participantilor fata de sesiunea
de formare: 84% dintre
@ Foarte buni participanti apreciaza seminarul
Buni de formare cu calificativul
Lfoarte bine” si  16% din ei
apreciaza seminarul de formare

84%

cu calificativul ,bine”.

Figura 4: Opinii ale participantilor privind modul de organizare a
seminarului de instruire a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil.
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Imagini de la activitatea de instruire din LT “D.Celenghir”, Avdarma, UTAG

™

L | Ty 0 .
Imagini de la activitatea de instruire  Imagini de la activitatea de instruire Imagini de la activitatea de instruire
din LT “Universum”, Sarata Galbena, din LT “Cezar Radu”,Leuseni, Hincesti  din Liceu internat sportiv,Lipoveni,

Hincesti Cimislia
= i, =

o = |
Imagini de la activitatea de
instruire din Gimnaziul Gradiste, Imagini de la activitatea de instruire Imagini de la activitatea de instruire
Cimislia din Gimnaziul “Mihai Viteazul”, din Gimnaziul Filipeni,Leova
Straseni

Imagini de la activitatea de
instruire din LT “Olimp”, or.
Singerei

Imagini de la activitatea de instruire Imagini de la activitatea de instruire
din Gimnaziul Manoilesti, Ungheni din Gimnaziul Manoilesti, Ungheni
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Concluizii:

e Analiza chestionarelor de evaluare reliefeaza abordarea integrala, multidimensionala a
conceptului educatiei incluzive in cadrul activitatilor de instruire, reflectat in
continuturile elaborate in cadrul proiectului; caracterul aplicativ al materialelor incluse
in suportul de curs pentru implementarea educatiei incluzive in institutiile de Tnvatamint
general; relevanta strategiilor de instruire utilizate Tn cadrul seminarului de formare;
intelegerea de catre participanti a conceptelor, subiectelor in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil racordate la tendintele internationale si nationale si abilitatea
de a le aplica in sala de clasa.

in calitate de puncte forte ale seminarului au fost identificate:

v Planificarea si organizarea seminarului. Corespunderea continutului programului de
formare asteptarilor si nevoilor participantilor;

v' Importanta si utilitatea activitatilor organizate in cadrul seminarului de formare a
formatorilor;

v' Complexitatea continuturilor suportului de curs elaborat, caracterul aplicativ al
materialelor incluse in suport, abordare integrald, multidimensionala a incluziunii Tn
continuturile elaborate;

v Climat constructiv, de cooperare, participare;

<

Complexitatea materialelor de instruire utilizate: suport, postere;

v' Axare pe cunostinte si experienta proprie a participantilor in cadrul sesiunilor de
formare;

v' Implicarea activd si comunicare eficientd a participantilor, atmosfera de incredere
reciproca;

v’ Profesionalizmul formatorilor de a aborda subiectele puse in discutie;

v" Conditiile optime de lucru asigurate: spatiu adecvat amenajat, pauze de cafea;

v Puncte slabe nu au fost identificate.

e Suportul de curs distribuit participantilor, reflectd in complex problematica educatiei
educatiei incluzive; continuturile activitatilor de formare au un caracter teoretico-aplicativ.
Caracterul practic si aplicativ al materialelor utilizate in cadrul seminarului au permis
intelegerea de catre cadrele didactice a problematicii privind incluziunea copiilor cu CES in
scolile generale; identificarea copiilor cu CES si acordarea suportului in procesul incluziunii
copiilor cu CES 1n institutiile generale de invatamint; elaborarea PEl si a probelor finale
pentru copiii cu CES; modalitati de cooperare a cadrului didactic si a cadrului didactic de
sprijin;

e Raportul dintre prezentarile teoretice si activitatile practice a fost bine echilibrata si
adecvata pentru realizarea scopurilor formarii. Se remarca deschiderea cadrelor didactice
pentru aplicarea cunostintelor acumulate in cadrul acestui seminar Tn activitatea
profesionala;
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Strategiile utlizate de catre formatori au fost bine pregatite si adecvate obiectivelor
formarii. Tehnicile si metodele de instruire au permis implicarea Tn mod egal a fiecarui
participant;

Analiza chestionarelor reliefeaza atmosfera constructiva, participativa, cooperanta din
cadrul seminarului.

De asemenea, se atestda constientizarea de catre cadrele didactice a importantei
activitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil; beneficiile
formarii realizate in cadrul proiectului sint numite ca beneficii pentru cresterea profesionala
a cadrelor didactice;

Feedback-ul participantilor indica Tn mod clar faptul ca instruirea a fost una de succes si ar
trebui sa produca beneficii semnificative pentru implementarea educatiei incluzive 1in
institutiile de Tnvitdmint general. Tn acest context, se remarci deschiderea cadrelor
didactice pentru reconsiderarea abordarilor in domeniul implementarii educatiei incluzive la
nivel de unitate scolar3;

in baza informatiilor colectate in formularele de evaluare, putem concluziona ci aceasta
formare s-a bucurat de succes si a raspuns asteptarilor participantilor si cerintelor de
instruire.

Participanti au apreciat Tnalt prestatiile formatorilor - 91% din participanti au apreciat
profesionalizmul formatorilor cu calificativul “foarte bine”.

Diversitatea mijloacelor educationale puse la dispozitia formabililor, le-a permis acestora sa
se implice activ In activitdti, s3 colaboreze si si-si imbogiteascd experienta proprie. in
cadrul activitatilor, participantii au analizat studiu de caz, unde si-au dat parerea, au gasit
problema si au propus solutii rezonabile pentru fiecare caz. 75% din participanti apreciaza
metodele de instruire utilizate Tn cadul seminarului de formare cu calificativul foarte bine.
Sugestiile participantilor pentru activitatile ulterioare de formare ulterioare vizeaza:
asigurarea cu suport metodic Tn domeniul dat; extinderea formei de instruire a cadrelor
didactice la locul de munca la nivel national; desfasurarea sedintelor de mentorat cu
participarea practicienilor in promovarea educatiei incluzive; organizarea vizitelor de studiu
n scolile cu practici de succes in domeniul educatiei incluzive.

Rezultate/produse:

Raport privind activitatile de instruire a cadrelor didactice din scolile-pilot beneficiare, la locul

de munca, in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil. (Anexa 5)

Impact:

Activitatile de instruire au constituit o modalitate eficienta de schimbare a perceptiei cadrelor

didactice vis-a-vis de incluziunea copiilor cu dizabilitati in institutiile de invatamint general;

precum si de constientizare mai buna a posibilitatilor si oportunitatilor pentru dezvoltare

profesionala continua. Majoritatea profesorilor intentioneaza sa aplice in clasd cele invdatate in

cadrul programului de formare. Influenta pe termen lung a programului de formare asupra
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personalului didactic este apreciata extrem de favorabil de participanti, in special in ceea ce

priveste mai buna corelare a pregatirii cadrelor didactice cu nevoile si interesele elevilor.

Serviciul 6.  Acordarea asistentei de mentorat in scolile pilot (cite o vizita in fircare

scoald) si a suportului cadrelor didactice in vederea asigurarii incluziunii
copiilor cu dizabilitati in scolile-pilot beneficiare.

Obiective:

Efectuarea vizitelor de mentorat in scolile-pilot beneficiare, pentru acordarea suportului
cadrelor didactice, in vederea asigurarii incluziunii copiilor cu dizabilitati in scolile pilot
beneficiare.

Analiza rezultatelor vizitelor de mentorat, efectuate in scolile pilot beneficiare si
elaborarea raportului.

Activitati realizate:

1.

Au fost elaborate tehnicile de lucru si instrumentele, care au fost aplicate in cadrul
vizitelor de mentorat, pentru acordarea suportului cadrelor didactice, in vederea
asigurarii incluziunii copiilor cu dizabilitati in scolile pilot beneficiare.

Au fost analizate si discutate in profunzime subiectele care necesita aprofundare,

actualizare pentru implementarea educatiei incluzive la nivel de clasa pentru a sprijini
valorificarea potentialului fiecarui elev la general, si a sprijini incluziunea elevilor cu CES,
in particular.

Au fost applicate instrumente de planificare si realizare a actiunilor comune Tn vederea
facilitarii incluziunii educationale a copiilor, de planificare individualizata a procesului
educational prin elaborarea si realizarea planului educational individualizat.

Au fost realizate asistarii la ore in institutiile de Tnvatamint general, cu observarea
procesului incluziv, Tn care sunt integrati copii cu CES; organizarea activitatilor in cadrul
CREI; activitati cu participarea cadrelor didactice de sprijin, echipelor CMI si PEIl pentru
identificarea reusitelor in organizarea lucrului cu copiii cu CES si determinarea
dificultatilor.

Au fost analizate rezultatele vizitelor de mentorat, efectuate in scolile pilot beneficiare si
elaborat raportul.

Sedintele de mentorat au fost organizate in perioada 18 aprilie -16 mai 2016. La sedintele de

mentorat au participat 420 persoane: (presedinti CMI, cadre didactice, cadre didactice de sprijin,

echipa PEI etc.). In scopul realiziri sedintelor de mentorat, au fost realizate asistdrii la ore in

institutiile de Tnvatamint general, cu observarea procesului incluziv, in care sint integrati copii cu

CES; organizarea activitdtilor in cadrul CREI; activitati cu participarea cadrelor didactice de

sprijin, echipelor CMI si PEI pentru identificarea reusitelor in organizarea lucrului cu copiii cu CES

si determinarea dificultatilor.
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Imagini de la activitatile de mentorat, Echipele PEl,Gimnaziul Gradiste, Cimislia

W L L
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Imagini de la activitatile de mentorat, Echipele PEI, Liceul internat cu profil sportiv, Lipoveni, Cimislia
2 ) ) [ e S 6

e

vy o T,
N

in opinia participantilor, in rezultatul activitdtilor organizate in cadrul sedintelor de mentorat,
participantii au Tnvatat aspecte importante legate de incluziunea copiilor cu CES in institutiile de
invatamint general; formabilii au avansat Tn competente privind elaborarea Curriculumului
adaptat si modificat; elaborarea testelor de evaluare finalda a elevilor; strategiile de suport
pentru incluziunea copiilor cu CES; aspecte privind evaluarea initiala a copiilor cu CES;
elaborarea procesului verbal al CMI; activitati organizate in CREIl; identificarea unui copil cu
probleme de dezvoltare: invatare, relationare, comportament etc.
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Evaluarea eficientei sedintelor de mentorat a
evidentiat urmatoarele:
Evaluarea eficientei sedintelor 56% din respondenti au apreciat sedintele de
de mentorat (nr.392, in %) mentorat cu calificativul “excelent”;
35% din respondenti au apreciat sedintele de
e ———— mentorat cu calificativul “foarte bine*;
8% din respondenti au apreciat sedintele de
mentorat cu calificativul “bine”,
vine [ ¢ 1% din respondenti au apreciat sedintele de
mentorat cu calificativul “satisfacdator”.
Astfel, putem concluziona ca organizarea
sedintelor de mentorat a indreptatit
asteptarile participantilor.

foarte bine 35

satisfacitoare I 1

Figura 5: Evaluarea eficientei sedintelor de mentorat

Rezultate/produse:

Raport cu privire la realizarea Sedintelor de mentorat pentru analiza si discutii in profunzime,
bazate pe practici de clasa observate pentru a sprijini includerea copiilor cu CES. (Anexa 6)

Impact:

Ca urmare a sedintelor organizate, au fost identiifcate solutii, pe care le-au trasat cadrele
didactice in Planul individual de dezvoltare profesionald: eficientizarea conlucrarii dintre cadru
didactic si cadru didactic de sprijin; diversificarea procesului de individualizare n baza
necesitatilor fiecarui copil; valorificarea strategiilor educationale de lucru cu copiii cu diferite
categorii de dizabilitati; adaptarea materialelor didactice in procesul de asistenta a copiilor cu
CES; diversificarea parteneriarul cu familia, alti actori comunitari; valorizarea rezultatelor
(produselor) lucrului individualizat realizat de copiii cu CES in cadrul orelor de la clas3;
valorificarea raportului de evaluare complexa a dezvoltarii copilului prezentat de SAP in procesul
identificarii serviciilor de suport acordate acestuia; Tmbunatatirea activitatii CREI si proiectarea
asistentei psihopedagogice oferite copilului, luindu-se in seama si realizandu-se o concordanta
cu cele ce se petrec si in timpul orelor;evaluarea de catre cadrul didactic a temelor pentru acasa,
realizatd de copiii cu CES 1n cadrul lectiei. Cel mai important lucru este ca aceste competente vor
fiimplementate in activitatea de zi de zi a cadrelor didactice.
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Serviciul 7.  Evaluarea cunostintelor obtinute in cadrul formarilor, activitati de evaluare
in fiecare scoala-pilot beneficiara de formare.

Obiective:

= Evaluarea cunostintelor acumulate in cadrul programului de instruire, la locul de munca,
in domeniul educatiei incluzive in 20 de institutii-pilot beneficiare.
= Analiza rezultatelor atelierelor de evaluare a cunostintelor si elaborarea Raportului.

Activitati realizate:

= Au fost dezvoltate tehnicile de evaluare a cunostintelor obtinute Tn cadrul formarilor.

= Au fost organizate atelierele de lucru la sfirsitul programului de instruire, in fiecare
scoala- pilot beneficiara, pentru evaluarea cunostintelor acumulate.

= Au fost analizate rezultatele atelierelor de evaluare a cunostintelor si a fost elaborat
Raportul.

in perioada 06 aprilie — 16 mai 2016 s-au desfasurat ateliere de lucru cu scopul de evaluare a
cunostintelor acumulate in cadrul programului de instruire, la locul de munca, in domeniul
educatiei incluzive in 20 de institutii-pilot beneficiare.
Totalizarea activitatilor de instruire conform Programului de formare continua s-a axat pe:

e Intelegerea/cunoasterea continuturilor de formare

e Relevanta subiectelor abordate

e Utilitatea in activitatea profesionala

e Modul de organizare a activitatii de formare

e Prestatia formatorilor

e Strategiile de instruire

Imagini din cadrul atelierului de evaluare, Gimnaziul Manoilesti, Ungheni

Specialistii instruiti Tn cadrul Proiectului au apreciat inalt calitatea tuturor activitatilor
desfasurate, care au contribuit la o mai buna intelegere a rolurilor in procesul dezvoltarii si
promovadrii educatiei incluzive, astfel fiind asigurate rezultate scolare mai bune pentru toti
copiii.
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Opinii privind calitatea instruirii (1)
(682 de persoane)

b

Utilitate 77

Continut 2

o

W foarte bine B bine

20 40 60 80 100

120

Am aflat multe lucruri noi, am gasit raspunsul la multe intrebari, iar
suportul didactic imi va fi de mare ajutorin lucrul cu copiii cu CES.
CD_LT Mindresti, Telenesti

Figura 6: Opinii privind calitatea instruirii

Participantii la seminar au semnalat
calitatea activitatilor de instruire
organizate:

62% din participanti au apreciat cu
calificativul foarte bine, nivelul de
intelegere al continuturilor abordate
in cadrul seminarelor de formare.
72% din participanti au notat cu
calificativul foarte bine relevanta
activitatilor de instruire organizate.
77% au indicat calificativul maxim
referitor la utilitatea activitatilor
organizate.

80% din participanti au acordat
calificativul foarte bine
continuturilor abordate Tn cadrul
seminarelor de formare.

in opinia managerilor scolari si a cadrelor didactice, avantajele educatiei incluzive se rasfring

asupra tuturor — copiii, indiferent daca au sau nu dizabilitati, Tnvata nu doar materiile care se

predau la ore, dar si sa comunice, sa se inteleaga si sa se sprijine reciproc, cadrele didactice isi

dezvolta abilitatile de a raspunde necesitatilor individuale ale elevilor, in timp ce parintii au

certitudinea ca scoala ofera o atmosfera stimulativa pentru fiecare copil.
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Am lucrat constructiv, formatorii au fost exceptionali, mi-a

Figura 7: Opinii privind calitatea instruirii
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Activitatile de instruire au fost
fnalt apreciate de catre
participanti:

91% respondenti au apreciat
cu calificativul foarte bine
prestatia formatorilor;

84% respondenti au apreciat
cu calificativul foarte bine
organizarea seminarelor de
formare;

75% respondenti au apreciat
cu calificativul foarte bine
metodele de instruire utilizate.
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Perceptii despre caracterul stimulativ al activitatilor
de instruire
(scala 1-5, estimata in %)

10 0
0
1 2

14,5

4 5

Seminarul a impulsionat cresterea profesionala. Orice lectie a Dvs.
ne-a motivat pozitiv, ne-a insuflatincredere.

CD_GM “Mihai Viteazul®, Strageni

Figura 8:Perceptii privind caracterul stimulativ al activitatilor de instruire

Participantii s-au pronuntat si
asupra nivelului stimulativ al
activitatilor de instruire in
plan profesional, estimind pe
oscaldadela5lal.

Circa 85,5% din cei chestionati
au apreciat cu indicatorul cel
mai mare (5) gradul stimulativ
al activitatilor de instruire,
14,5 % au estimat gradul de
stimulare cu indicatorul ,4”. In
comentarile participantilor se
regasesc afirmatii, care
confirma impactul stimulativ
al activitatilor de instruire.

"Instruirea mi-a  schimbat
atitudinea fata de copiii cu
CES”

CD_GM_Cimislia

Rezultate/produse:

Raport cu privire la evaluarea cunostintelor acumulate in cadrul

fiecare scoala-pilot. (Anexa 7)

Impact:
Impactul instrurilor realizate:

» Satisfacerea necesitatilor de dezvoltare profesionala;

* Achizitionarea de noi cunostinte teoretice si practice;

programului de instruire n

* Crearea zonei de confort in plan profesional prin sporirea gradului de competenta in

domeniul El;

* Impulsionarea reconsiderarii rolurilor si atributiilor la nivel institutional din perspectiva

El pentru toti actorii educationali;

* Schimbarea de atitudini fata de copiii cu dizabilitati;

* Diseminarea bunelor practici, oferind modele noi la situatii noi;

* Motivarea cresterii profesionale;

» Utilizarea suporturilor de curs elaborate pentru stimularea activitatii de autodidact.

Serviciul 8.

Organizarea vizitelor de studiu in institutiile din tara care au practici de
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succes in domeniul educatiei incluzive.

Obiective:

Familiarizarea participantilor cu bunele practici dezvoltate in raionul Floresti si laloveni
in domeniul educatiei incluzive, implementate in baza modelului de dezvoltare a
educatiei incluzive elaborat de AO Lumos si aprobat de Ministerul Educatiei.
Diseminarea practicilor pozitive si realizarilor la nivel de raion si de institutie scolara.
Elaborarea Raportului cu privire la vizitele de studiu in institutiile cu practici de succes in
domeniul educatiei incluzive din tara

Activitati:

A fost elaborat programul vizitelor de studiu in institutiile din tara cu practici de succes
in domeniul educatiei inclusive.

Au fost organizate 5 vizite de studiu, in institutiile cu practici de succes in domeniul
educatiei incluzive din tard, pentru, cite 5 participanti din fiecare scoala-pilot beneficiara
(managerii scolari, profesori, cadre didactice de sprijin, psihologi scolari, logoped, etc. -
fiecare grup va consta dintr-un numar 20 de participanti, maxim), avind ca scop:
Demonstrarea transpunerii in practica institutionala a principiilor managementului
educatiei incluzive.

Demonstrarea transpunerii valorilor educatiei incluzive in cadrul procesului educational:
in cadrul orelor demonstrative si activitatilor extrascolare.

Demonstrarea aplicarii in cadrul orelor demonstrative a principiilor abordarii
individualizate ale copilului.

Furnizarea unor repere metodologice privind utilizarea unor strategii de predare-
invatare-evaluare pentru implicarea in demersul actional a tuturor elevilor.
Demonstrarea cooperarii intre cadru didactic si cadru didactic de sprijin in cadul orelor
demonstrative.

Furnizarea unor repere metodologice privind organizarea orelor de dirigentie pentru
promovarea valorilor unei societati incluzive.

Sesizarea importantei serviciilor de suport pentru promovarea educatiei incluzive la
nivel institutional.

Furnizarea unor repere metodologice privind activitatea CMI si CREI.

Demonstrarea importantei organizarii si desfasurarii sedintelor de consiliere in grup
pentru promovarea Educatii pentru Toti.

Demonstrarea modalitatilor de organizare si desfasurare a unor activitati cu implicarea
voluntarilor pentru implementarea educatiei inclizive.

A fost elaborat Raportul cu privire la vizitele de studiu in institutiile cu practici de succes
in domeniul educatiei incluzive din tara.
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Vizitele de studiu Practici de succes in domeniul educatiei incluzive, s-au desfasurat in
perioada 14 februarie, 24 februarie 2016 in cadrul institutiile de invatdmint general: LT ,M.
Eminescu” or. Ghindesti, LT ,,Miron Costin”, or. Floresti si LT Puhoi, LT Petre Stefdnucda din
raionul laloveni. Total participanti la vizitele de studii: 98 persoane.

v [ manageri
12% scolari
20% [Jcadre
didactice
m CDS

Figura 9: Participanti la vizitele de studii

Total participanti la vizitele de studii

organizate: 98 participanti, dintre

care:

manageri scolari (36%)

cadre didactice (31%)

cadre didactice de sprijin
(20%)

psihologi (12%)

logopezi (1 %)

Un factor important, in viziunea participantilor la vizitele de studii, il constituie structurarea
reusitd a Programului vizitelor de studiu, acesta fiind constituit din 4 sesiuni, cuprinzind
activitati ce vizeaza implementarea educatiei incluzive la nivel de unitate scolara, clasa, servicii
de suport pentru promovarea educatiei incluzive. Participarea la activitatile planificate, a oferit
posibilitate participantilor sa achizitioneze/exerseze un sir de cunostinte/capacitati ce tin de
colaborarea institutiilor de fnvatamint general cu APL in domeniul educatiei incluzive;
managementul implementarii educatiei incluzive la nivel de unitate scolara; aplicarea in cadrul
orelor de clasa si a activitatilor extrascolare a principiilor individualizarii si diferentierii instruirii.

Imagini de la sedinta plenara, LT ,,M. Costin”, Floresti

Imagini de la prezentarea CREI, LT ,,M. Eminescu”, Ghindesti, rnul Floresti
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Imagini: Flash mob in sustinerea educatiei incluzive,
LT ,,M. Eminescu”, Ghindesti, rnul Floresti

Analiza chestionarelor demonstreaza ca
92 participanti (94%) considera ca vizita a
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fost foarte utild si 6 participanti (6 %) au

m Utila Foarte utila ) . . -
6% mentionat ca vizita a fost utila.

94% /

Fig.10: Opinii ale participantilor privind utilitatea activitatilor
organizate in cadrul vizitelor de studii

Participantii au semnalat selectarea reusita a institutiilor de Tnvatamint vizitate. Ca argumente
in acest sens sint invocate: implementarea in practica a modelului de dezvoltare a educatiei
incluzive dezvoltat de AO Lumos; profesionalismul tuturor actorilor implicati in realizarea
activitatilor; amenajarea spatiilor scolare din perspectiva unei scoli prietenoase copilului;
corespunderea institutiilor vizitate modelului scolii prietenoase copilului.

Fiind solicitati sa numeasca 3 lucruri noi pe care le-au insusit in cadrul vizitelor de studiu,
participantii s-au referit la activitati ce vizeaza managementul educatiei incluzive, procesul
educational, servicii de suport pentru promovarea educatiei incluzive. In acest sens au fost
mentionate urmatoarele subiecte:

La nivel de management al institutiei: implementarea in practica a modelului de dezvoltare a
educatiei incluzive dezvoltat de AO Lumos; modele de conlucrare a institutiilor de Tnvatamint
general cu APL in domeniul educatiei incluzive; parteneriate dintre institutii de Tnvatamint
general si biserica, implicarea Bisericii In promovarea educatiei incluzive; conlucrarea
membrilor echipei manageriale in promovarea unei educatii de calitate pentru toti copiii;
amenajarea salilor de clasa in conformitate cu modelul scolii prietenoase copilului.

Proces educational: functiile/rolul cadrului didactic si al cadrului didactic de sprijin la clasa;
metode, strategii de lucru cu elevii cu CES in cadrul orelor de clasa; modalitati de organizare a
decadei educatiei incluzive; modalitati de implicare a elevilor in activitati de voluntariat.

Servicii de suport: activitatea grupului de meditatie; metode, strategii de lucru cu elevii cu CES
in CREl; organizarea terapiilor cognitive cu elemente de ludoterapie in CREI; serviciile Casei
Comunitare; activitatea unitatii speciale educationale; modalitati de organizare a activitatilor de
consiliere psihologica in grup.

Rezultate/produse:
Raport privind vizitele de studii: Practici de succes in domeniul educatiei incluzive (Anexa 8).
Impact:

Impactul vizitelor a contribuit pozitiv atit la dezvoltarea profesionald cit si cea personala a
participantilor la vizita de studii, dovada faptul ca toti cei 98 participanti s-au declarat
increzatori sa puna n practica bunele practici acumulate in cadrul vizitelor, precum si a faptului
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ca toti cei 98 participanti constientizarea beneficiile formarii profesionale continue in domeniul
educatiei incluzive.
Vizitele de studiu au avut un impact important prin crearea oportunitatilor de:
= 3 lua cunostinta de modelele de dezvoltare a El la nivel de sistem raional, cu implicarea
tuturor domeniilor relevante;
= a se informa pe diverse compartimente ce tin de dezvoltarea El, in special in ceea ce
priveste planificarea si alocarea resurselor financiare pentru serviciile educationale si
non-educationale;
= a stabili relatii de colaborare cu autoritatile, institutile omoloage si specialistii
respectivi.

Serviciul 9. Organizarea atelierelor participative, in cadrul fiecarei scoli-pilot beneficiare,
in scopul stabilirii obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive, a
instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces.

Obiectiv:

= Stabilirea obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive, a instrumentelor si
mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, pentru fiecare scoala-pilot
beneficiara.

Activitati realizate:

1. A fost elaborat proiectul obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive si proiectul
instrumentelor si mecanismelor de monitorizare a acestui proces.

2. Afost elaborata Agenda atelierelor particiative, orarul de desfasurare a atelierelor.
Au fost organizate 20 de ateliere participative, in cadrul fiecarei scoli-pilot beneficiare, in
scopul stabilirii obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive si a instrumentelor si
mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, cu implicarea a: 15
participanti de la nivel comunitar; 1 reprezentant SAP; 1 specialist responsabil pentru
lunie El din cadrul Directiei Raionale Educatie.

4, A fost elaborate un raport cu rezultatele atelierelor, cu anexarea obiectivelor de
dezvoltare a educatiei incluzive, a instrumentelor si mecanismului de monitorizare si
evaluare a acestui proces, pentru fiecare scoala-pilot beneficiara.

n perioada 20 iunie — 01 iulie 2016, au fost organizate Ateliere participative in 20 de institutii—
pilot beneficiare pentru stabilirea obiectivelor de dezvoltare a educatiei incluzive, a
instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, cu implicarea
persoanelor cheie de la nivel local — din domeniile asistentei sociale, sanatatii si a educatiei,
autoritatilor publice locale si a societatii civile, inclusiv a parintilor.

n cadrul atelierelor au participat 383 de persoane. Grupul a fost constituit din specialisti din
diverse domeniile: educatie, asistenta sociald, medicing, inclusiv cadre manageriale/didactice,
parinti, copii, reprezentanti ai APL si ONG.
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n cadrul seminarului au fost identificate si analizate domeniile la nivel de unitate scolara, care
sint supuse procesului monitorizarii participative: planificare strategica, acces, sisteme de
suport multidisciplinar, durabilitate, sensibilizare si mobilizare comunitara; precum si aspectele
supuse monitorizarii din perspectiva participativa: managementul educatiei incluzive,
dezvoltarea practicilor incluzive, dezvoltarea culturii incluzive.

Ca rezultat al activitatilor Tn grup, au fost elaborate obiectivele de dezvoltarea educatiei
incluzive, a instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare aacestui proces, pentru

fiecare scoala-pilot beneficiara.
Secv

82% din participanti au apreciat
organizarea atelierului participativ cu
calificativul “foarte bine”

18% din participanti au apreciat
organizarea atelierului participativ cu
calificativul “bine”

Figura 11. Opinii ale participantilor privind calitatea organizarii
atelierelor
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Rezultate/produse:

Raport privind rezultatele atelierelor, cu anexarea obiectivelor de dezvoltare a educatiei
incluzive, a instrumentelor si mecanismului de monitorizare si evaluare a acestui proces, pentru
fiecare scoala-pilot beneficiara — in termen de 10 zile dupa realizarea atelierelor. (Anexa 9)

Impact:

Obiectivele de dezvoltare a educatiei incluzive elaborate, indicatorii de monitorizare si evaluare
a acestui proces, elaborati de specialisti din domeniile: educatie, protectia sociald, sanatate au
fost introduse in Planul managerial pentru fiecare scoala-pilot beneficiara, si vor servi ca reper
pentru implementarea educatiei incluzive la nivel de institutie de invatamint general.

Serviciul Organizarea sedintei comune de diseminare a rezultatelor si bunelor practici
10. a implementarii programului de formare cu participarea a 3 repzentanti de
la fiecare scoala-pilot beneficiara.

Obiective:

= Diseminarea rezultatelor si bunelor practice a implementarii programului de formare cu
participarea a 3 repzentanti de la fiecare scoala-pilot beneficiara.

Activitati realizate:

1. A fost elaborat conceptul, agenda si orarul de desfasurare a sedintei, planificarea
detaliilor logistice pentru pregatirea sedintei commune.

2. A fost organizata sedinta comuna de diseminare a rezultatelor si bunelor practici a
implementarii programului de formare cu participarea a 3 reprezentanti de la fiecare
scoala-pilot beneficiara.

3. A fost elaborat un raport cu rezultatele sedintei comune de diseminare a rezultatelor si
a bunelor practici a implementarii programului de formare cu participarea a 3
reprezentanti din fiecare scoala-pilot beneficiara.

Sedinta comuna de diseminare a bunelor a fost organizata pe data de 7 iulie 2016. La sedinta au
participat 78 participanti. Din numdrul total de participanti, 65 de participanti au fost din
institutiile beneficiare (cite 3 reprezentanti din fiecare scoald beneficiara a Proiectului), 10
persoane au fost reprezentanti ai echipei LUMOS(1- Managerul AO LUMOS, 3 experti din
cadrul proiectului, 3 formatori,1 persoand-resursd, 1 specialist comunicare, 1 asistent Proiect, 1-
mass-media ), alte 3 persoane - reprezentanti ai Ministerului Educatiei (1), Centrului Republican
de Asistentd Psihopedagogicad (1) si Fondului de Investitii Sociale din Moldova.
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Imagine de la sedinta de diseminare a bunelor practici

Agenda sedintei comune a cuprins trei sesiuni: prima sesiune: sesiunea plenard (cu participarea
reprezentantilor ME, CRAP; FISM, AO Lumos); sesiunea I: Practici de succes in asistenta copiilor
cu CES in institutiile de invatdmint general, a fost organizata in trei ateliere tematice (adresate
presedintilor CMI, cadrelor didactice de sprijin, psihologilor). Tn cadrul acestui atelier,
participantii la sedinta au prezent bunele practici din experientele acumulate in cadrul
instruirilor desfasurate la locul de munca in domeniul educatiei incluzive centrate pe copil.
Sesiunea a doua, a cuprins trei sesiuni Master Class, adresate presedintilor CMI, cadrelor
didactice de sprijin si a psihologilor scolari din institutiile beneficiare.

in cadrul atelierelor de Master class, au fost exersate tehnicile: "Easy read", sistemul de
comunicare prin schimbul de pictograme, salata de tehnologii: terapia ocupationala, terapia
prin horticultura, terapia formarii autonomiei personale si sociale, terapia psihomotricitatii,

terapia prin arta, terapia prin dans, meloterapia, ludoterapia.
Imagine de la sedinta Master class pentru cadrele didactice de

sprijin

Imagine din Secventa Aplicarea tehnicii "Easy read”
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Imagine din secventa ,Salata de tehnologii”

“ — = l"'-.

Rezultate/produse:

= Raport privind organizarea sedintei comune de diseminare a rezultatelor si bunelor
practici a implementarii programului de formare in domeniul educatiei inclusive de la
fiecare scoala-pilot beneficiara. (Anexa 10)

Impact:

Sedintele comune de diseminare a rezultatelor si bunelor practici au determinat:
= Cresterea nivelului de profesionalism si a calitatii competentelor presedintilor CMI,
cadrelor didactice de sprijin, psihologilor in domeniul educatiei incluzive.
= Achizitionarea de competente noi vizind evaluarea dezvoltarii copilului, schimbarea de
viziuni, atitudini si capacitati ale celor formati.
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Serviciul Organizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor programului de
11. formare in domeniul educatiei incluzive a copiilor cu dizabilitati, realizate in
cadrul proiectului.

Obiective:

= Dezvoltarea conceptului, pregatirea agendei, planificarea detaliilor logistice pentru
pregatirea conferintei finale.

= QOrganizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor programului de formare cu
participarea: 5 reprezentanti din fiecare scoala-pilot beneficiard (profesori, parinti,
copii), 1 reprezentant SAP; 2 reprezentanti ai Organului local de specialitate in
domeniul invatamintului.

= Mediatizarea, on-line, a rezultatelor Conferintei pentru diseminarea larga a experientei
in domeniul educatiei incluzive a copiilor cu dizabilitati.

Activitati realizate:

1. Dezvoltarea conceptului, pregatirea agendei, planificarea detaliilor logistice pentru
pregatirea conferintei finale.
Organizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor programului de formare.

3. Mediatizarea, on-line, a rezultatelor Conferintei pentru diseminarea larga a experientei
in domeniul educatiei incluzive a copiilor cu dizabilitati.

in scopul implementdrii Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitdti in scolile generale”,
finantat din Grantul oferit de Guvernul Japoniei, administrat de Banca Mondiala si Fondul de
Investitii Sociale din Moldova si implementat de AO Lumos, pe data de 15.09.2016 a avut loc la
Chisindu, la Institutul Muncii, Conferinta: “Consolidarea capacitdtilor resurselor in domeniul
educatiei inclusive centrate pe copil: rezultate si perspective”, organizata in cadrul Proiectului
»Integrarea copiilor cu dizabilitdti in scolile generale”, finantat din grantul oferit Republicii
Moldova de Guvernul Japoniei prin Fondul de Politici de Dezvoltare a Resurselor Umane,
administrat de Banca Mondiala si gestionat de Fondul de Investitii Sociale din Moldova.

La eveniment au participat 184 persoane: 5 reprezentanti din fiecare scoala-pilot beneficiara
(profesori, parinti, copii); 1 reprezentant SAP, 2 reprezentanti ai Organului local de specialitate
in domeniul invatamintului, primari din 14 UTA; reprezentanti din cadrul Ministerului Educatiei;
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Centrului Republican de Asistenta
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Psihopedagogica, precum si reprezentanti ai Fondului de Investitii Sociale din Moldova, Bancii
Mondiale.

Conferinta a fost inaugurata prin mesaje de salut din partea reprezentantilor Ministerului
Educatiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Bancii Mondiale, Fondului de
Investitii Sociale din Moldova, AO Lumos Moldova.

in cadrul primei sesiuni, au fost prezentate rezultatele implementdrii componentei Il a
proiectului: Integrarea copiilor cu diabilitati in scolile generale. Subiectele abordate s-au referit
la rezultatele si impactul programului de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive, realizat in 20 de scoli beneficiare ale Proiectului. De asemenea, in cadrul acestei
sesiuni au fost prezentate trei volume ale Suporturilor de curs, care contin 8 Module de
formare in domeniul educatiei inclusive, elaborate in cadrul proiectului.

Sesiunea doi, a avut drept scop identificarea lectiilor invatate si experientelor acumulate in
cadrul instruirilor desfasurate la locul de munca in scolile-pilot beneficiare ale proiectului.
Problematica abordata in cadrul acestui atelier s-a referit la asigurarea calitatii unui proces
educational incluziv prin consolidarea capacitatilor cadrelor didactice, dezvoltarea
competentelor profesionale privind incluziunea copiilor cu dizabilitati in scoala general3;
viziunea formatorilor nationali privind instruirea continua a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive centrate pe copil si perspectivele aplicarii programelor de instruire la nivel
national.

in cadrul conferintei a fost organizat un panel de discutii: Consolidarea capacitatilor cadrelor
didactice Tn domeniul educatiei incluzive centrate pe copil — factor esential in promovarea unei
culturi incluzive. Tn scopul planificdrii activititilor ulterioare pentru renovarea infrastructurii
institutiilor-pilot, reprezentantii FISM au prezentat urmatoarele etape de implementare a
Proiectului. Conferinta a finalizat cu concluzii privind prioritatile Tn implementarea educatiei
incluzive.

Rezultate/produse:

Raport privind conferinta finalda cu participarea reprezentantilor din fiecare scoala-pilot
beneficiara (Anexa 11).

Impact:

Diseminarea/impartasirea rezultatelelor obtinute in cadrul proiectului, inclusiv a modulelor de
formare Tn domeniul educatiei incluzive elaborate in cadrul proiectului, in scopul incluziunii
copiilor cu dizabilitati in institutiile de Tnvatamint general
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Imagini de la Conferinta: Consolidarea capacitatilor resurselor in domeniul educatiei inclusive centrate
pe copil: rezultate si perspective
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Serviciul Dezvoltarea si diseminarea a 20 de materiale de informare prin mass-media
12.

Obiectiv: Diseminarea rezultatelor activitatilor organizate in cadrul proiectului.
Activitati realizate:

1.Scrierea si distribuirea articolelor cu referire la activitatile de instruire realizate in scolile
beneficiare ale Proiectului.

2.Mediatizarea rezultatelor activitatilor organizate in cadrul proiectului, punindu-se accent pe
subiectele abordate in cadrul instruirilor, pe utilitatea acestora, pe opiniile participantilor la
instruiri, precum si pe beneficiile Proiectului pe termen lung.

Pentru a distribui articolele scrise, s-a colaborat indeosebi cu presa de specialitate, la care au
acces cadrele didactice din toata tara (ziarul ,Univers Pedagogic Pro”), cu mass-media locala
(ziarul ,Cuvantul liber” (Leova), ziarul ,Gazeta de Sud” (Cimislia)), precum si cu Directiile
raionale de invatamant, care au pagini web, ceea ce Tnseamna ca materialele informative
publicate online pot fi accesate oricind. Publicarea materialelor elaborate si rezultatelor de
formare prin evenimente si informatii de presa, pentru a sprijini lansarea politica nationala
privind educatia incluziva. Aceste informatii au fost raspindite prin intermediul agentiilor de
presa, ziare, radio, televiziune si internet.

Rezultate/produse:

22 materiale de informare prin mass-media elaborae si distribuite.

Exemple cu articolele publicate sunt prezentate mai jos:

Nr. Data publicarii Comentarii — publicat de, link (dupa caz), titlul articolului

1. 23.02.2016 Lumos Moldova

http://moldova.wearelumos.org/node/189
,Practicile de succes privind educatia incluziva se extind
in Republica Moldova”

2. 29.02.2016 Consiliul Raional laloveni
http://il.md/vizita-de-studiu-in-liceele-din-raionul-ialoveni/
,Vizita de studiu in liceele din raionul laloveni”

3. 11.03.2016 Ziarul ,,Ora locala” (laloveni)
»Practici de succes privind educatia incluziva la laloveni si
Puhoi”

4, 13.03.2016 Liceul Teoretic ,Petre Stefanuca” laloveni

http://Itpetrestefanuca.com/integrarea-copiilor-cu-dizabilitati-in-
scolile-generale/
,Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”

5. Martie 2016 Ziarul ,Univers Pedagogic Pro”
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,Bunele practici in raionul Floresti”

6. 17.03.2016 Ziarul ,Univers Pedagogic Pro”
,Un nou ciclu de instruire a formatorilor nationali”
7. Martie 2016 Ziarul ,Univers Pedagogic Pro”
= Articol despre instruirea cadrelor didactice la locul de
munca in una din scolile-pilot beneficiare ale Proiectului

8. 24.03.2016 Directia invitdmant Leova
http://www.di-leova.md/evenimente/661-2016-03-24-09-33-
31.html

31.03.2016 ,Seminar”
http://www.di-leova.md/evenimente/671-2016-03-31-12-06-
32.html

,Educatia incluziva — sanse egale pentru toti copiii!”

9. 29.03.2016 Consiliul Raional Orhei
http://or.md/formarea-personalului-institutiilor-de-invatamint-
general/

»Formarea personalului institutiilor de invatamint
general”

10. Aprilie 2016 Ziarul ,Cuvantul liber” (Leova)

= Articol despre instruirea din raionul Leova

11. | 12.04.2016 Directia invitdmant Hancesti

http://educ-hincesti.starnet.md/dih/public/articles/view/id/2454
= Formariin raionul Hancesti privind educatia incluziva
centrata pe copil”

12. | 25.04.2016 Directia invitamant Cimislia
http://www.dicm.site50.net/view article.php?id=208

= Instruiri In domeniul educatiei incluzive centrate pe
copil, desfasurate in raionul Cimislia”

13. 03.05.2016 Ziarul ,,Gazeta de Sud” (Cimislia)
http://gazetadesud.md/instruiri-in-domeniul-educatiei-incluzive-
centrate-pe-copil-desfasurate-in-raionul-cimislia/

,Instruiri in domeniul educatiei incluzive centrate pe
copil, desfasurate in raionul Cimiglia”

14. 26 -27.05.2016 CARA Angela, LUNGU Tatiana, Activitati de mentorat implementate in
cadrul proiectului ,Integrarea copiilor cu dizabilitati Tn scolile
generale”. in: Tehnologii didactice moderne: Materialele Simpozionului
Pedagogic International, Chisindu: ISE (Tipogr. ,Cavaioli”), 2016, p.
346-349. ISBN 978-9975-48-102-1.

15. 06 mai 2016 Ziarul ,,Chimpia Glodenilor”

e ,Sanse pentru copii”

16. 14.07.2016 Ziarul ,Univers Pedagogic Pro”

,Prioritate educatiei fiecarui copil din Moldova!”

17. 15.09.2016 Radio Moldova

= Reportaj din cadrul Conferintei ,Consolidarea
capacitatilor resurselor umane in domeniul educatiei
incluzive centrate pe copil: Rezultate si perspective”,
transmis in direct
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18. 16.09.2016 Jurnal TV
http://jurnaltv.md/ro/news/2016/9/16/0-noua-etapa-in-
educatia-incluziva-10242779/#4

,O noua etapa in educatia incluziva”

19. 16.09.2016 Lumos Moldova
http://moldova.wearelumos.org/node/207
* |ncluziunea copiilor cu dizabilitati in scolile generale,
sustinuta printr-un program amplu de instruire a cadrelor
didactice

20. 22.09.2016 Ziarul ,Univers Pedagogic Pro”
Incluziunea copiilor cu dizabilitati in scolile generale, sustinuta printr-
un program amplu de instruire a cadrelor didactice

21. 15.09.2016 Fisa informativa privind rezultatele proiectului, a fost distribuita
participantilor din cadrul conferintei de totalizare a proiectului.
22. 15.09.2016 Radio Moldova http://trm.md/ro/panorama-zilei/panorama-

zilei-din-15-septembrie-2016/

Impact:

Mediatizarea rezultatelor activitatilor organizate in cadrul proiectului, va servi drept reper
pentru multiplicarea acestora la nivel national, valorificarea competentelor dobindite in cadrul
instrurilor a personalului din cele 20 scoli — beneficiare, precum si constientizarea beneficiilor
formarii profesionale continue in domeniul educatiei incluzive.
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Serviciul 13. Elaborarea rapoartelor de progres, cu anexarea materialelor produse

Obiective:

= Asigurarea realizarii obiectivelor si informarea periodica privind mersul implementarii
Proiectului.
= Asigurarea transparentei in realizarea Proiectului.

Activitati realizate:

Elaborarea Raportului de progres | (prezentat FISM catre 08.12.2015).
Elaborarea Raportului de progres Il (prezentat FISM catre 15.06.2016).
Elaborarea Raportului de progres Il (prezentat FISM catre 28.09.2016).

P wnN R

Elaborarea Raportului final al Proiectului.

la fiecare din rapoartele de progres, au fost anexate materialele produse in perioada de
raportare.

Rezultate/produse:

1. Raportului de progres |
2. Raportul de progres
3. Raportul de progres Il

Impact:

4. Rapoartele prezinta, in forma sintetizata, rezultatele Proiectului. (Anexa 12).
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CONCLUZII S| RECOMANDARI GENERALE. IMPACTUL PROIECTULUI

Concluzii generale
in temeiul informatiilor si analizelor de mai sus, se poate constata:

Obiectivele Proiectului ”Integrarea copiilor cu dizabilitati in scolile generale”,
componenta ll, au fost atinse.

1. Activitatile de baza realizate (elaborarea a opt module, organizate in 3 volume ale
suportului de curs pentru formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive; instruirea a 682 persoane in domeniul educatiei incluzive; dotarea/asigurarea
scolilor-pilot cu materiale de suport in domeniul educatiie incluzive; diseminarea
bunelor practici Tn domeniul educatiei incluzive) au contribuit la producerea unei
schimbari de viziuni, atitudini si capacitati in rindul reprezentantilor personalului
scolilor-pilot beneficiare, APL, al factorilor de decizie si specialistilor cu responsabilitati
si atributii iTn domeniul EI.

2. Realizarea propriu-zisa a Proiectului, a obiectivelor Proiectului, a fost anticipata de
analiza experientelor existente in domeniu educatiei incluzive, a materialelor didactice
existente, programelor de formare continua, ceia ce a permis o planificarea strategica in
elaborarea modulelor de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
Studiul privind analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive, a permis a organiza seminarele de formare in baza necesitatilor cadrelor
ddactice. Studiul a sintetizat situatia generala la nivel de tard, constatind reusite si
exemple de bune practici si evidentiind dificultatile/provocarile, carora trebuie sa le faca
fata sistemul, institutiile si profesionistii implicati in dezvoltarea EIl. Definirea modulelor
tematice de formare s-a bazat pe experienta internationala si nationald, analiza
necesitatilor de formare a cadrelor didactice din 20 de institutii — pilot beneficiare si in
corespundere cu cerintele Proiectului.

3. Conceptul Modulelor a unificat terminologia existenta in domeniul educatiei incluzive.
Modulele au fost recenzate de specialisti in domeniu si aprobate prin Dispozitia ME nr.
43 din 08 februarie 2016. Un factor important a constituit si traducerea in limba rusa a
Modulelor de formare in domeniul educatiei incluzive elaborate.

4. Conform obiectivelor proiectului, a fost planificata instruirea a 300 cadre didactice din
cele 20 scoli-pilot beneficiare. Tn baza solicitarilor parvenite din teritoriu, numdrul
persoanelor instruite a constituit 682 persoane. In cadrul programului de instruire,
cadrele didactice au beneficiat de suportul de curs ,Educatia incluziva”, elaborat de
catre expertii din domeniu, care cuprinde repere teoretico-practice si metodologice
privind managementul si dezvoltarea educatiei incluzive, constientizarea si acceptarea
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dizabilitatilor, evaluarea dezvoltarii copilului, abordarea individualizata a elevului,
adaptarile curriculare si evaluarea progresului de invatare al elevului.

Impactul vizitelor de studii, organizate in raioanele Floresti si laloveni au contribuit
pozitiv atit la dezvoltarea profesionala cit si cea personala a participantilor la vizita de
studii, dovada faptul ca toti cei 98 participanti s-au declarat increzatori sa puna in
practica bunele practici acumulate in cadrul vizitelor, precum si a faptului ca toti cei 98
participanti constientizarea beneficiile formarii profesionale continue in domeniul
educatiei incluzive.

Ca rezultat al activitatilor Tn grup, au fost elaborate obiectivele de dezvoltare a educatiei
incluzive, instrumentele si mecanismul de monitorizare si evaluare a acestui proces,
pentru fiecare scoala-pilot beneficiara. Proiectul a creat oportunitati pentru participare,
implicare si colaborare intersectoriala in domeniul educatiei incluzive. Grupurile mixte
de lucru, participante la ateliere de planificare, evaluare si monitorizare, constituite din
reprezentanti ai domeniilor educatie, sanatate, asistenta/protectie sociald, ai societatii
civile, au stabilit obiectivele de dezvoltare a educatiei incluzive, indicatorii de evaluare si
monitorizare a acestui proces, pentru a asigura eficienta si calitatea procesului de
implementare a educatiei incluzive.

Relevanta activitatilor realizate in cadrul Proiectului rezida in faptul ca acestea sint in
consens total cu prioritatile statului in domeniu, enuntate in cele mai importante acte
normative si de politici aprobate in ultimii ani: Codul Educatiei, Strategia “"Educatia
2020”, Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020.

Data fiind anvergura si complexitatea Proiectului, in procesul de implementare au
existat unele probleme/constringericare au afectat buna desfasurare a activitatilor
proiectate:

a. Perioada restrinsa de timp pentru realizarea activitatilor.
Traducerea Modulelor de formare Th domeniul educatiei incluzive in limba rusa, fapt
cauzat de lipsa terminologiei consacrate in domeniul educatiei incluzive.

c. Editarea modulelor de formare in domeniul educatiei incluzive in termeni restrinsi.

Recomandari generale

1.

Extinderea activitatilor de formare in domeniul educatiei incluzive pentru alte grupuri-
tinta: educatori din cadrul institutiilor prescolare, asistenti sociali, personal medical.
Elaborarea programelor de formare pentru mentori in domeniul educatiei incluzive.
Stabilirea unui mecanism pentru valorificarea competentelor dobindite in cadrul
instrurilor a personalului din cele 20 scoli — beneficiare pentru a acorda suport scolilor
care nu au fost incluse in lista scolilor-pilot.

Utilizarea modulelor elaborate in domeniul educatiei incluzive pentru formarea cadrelor
didactice la nivel national.
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Realizarea unei evaluari privind impactul pe termen lung al proiectului; explorarea
efectelor pe care le-a avut instruirea cadrelor didactice si materialele elaborate asupra
personalului din scolile pilot.

Acordarea suportului in crearea noilor servicii de implementare a educatiei incluzive,
pentru a asigura incluziunea copiilor ramasi fara supraveghere, a copiilor cu dizabilitati
senzoriale, precum si a copiilor cu dizabilitati complexe/severe.

Impactul Proiectului

Proiectul are un impact important prin:

1.

6.

682 persoane: manageri, cadre didactice, cadre didactice de sprijin, psihologi, logopezi
din cele 20 scoli-pilot beneficiare, specialisti ai Organului Local de Specialitate in
domeniul invatamintului, specialisti ai Serviciilor de Asistenta Psihopedagogica din 14
UTA au fost formati in domeniul educatiei incluzive.

2700 exemplare ale suportului de curs au fost distribuite in 20 scoli-pilot beneficiare,
specilaistilor din cadrul Organului Local de specialitate in domeniul Tnvatdmintului,
specialistilor SAP, institutiilor de formare continua si institutiilor de Tnvatamint superior.
Reprezentantii sectoarelor relevante pentru identificarea si asistenta copiilor cu
dizabilitati (sanatate, asistenta sociald, educatie) au convenit asupra obiectivelor de
dezvoltare a educatiei incluzive, precum si a indicatorilor de monitorizare si evaluare
participativa a acestui proces.

S-a constatat, ca instruirea cadrelor didactice la locul de munca, este o forma eficienta
de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice. Diversitatea participantilor in cadrul
activitatilor de instruire a contribuit la coeziunea colectivului institutiei pentru a asigura
implementarea educatiei incluzive. Metodologia de formare aplicata in cadrul
instruirilor a contribuit la formarea competentelor necesare cadrelor didactice pentru
incluziunea copiilor cu CES in institutiile de Tnvatamint general.Vizitele de mentorat au
consolidat competentele formate/dezvoltate formabililor in cadrul instruirilor.Vizitele
de studiu in raioanele-pilot Floresti si laloveni au contribuit la preluarea experientelor,
practicilor existente in domeniul educatiei incluzive. Atelierele de evaluare participativa
cu implicarea diferitor actori, au contribuit la constientizarea lucrului in echipa, a
abordarii intersectoriale in domeniul implementarii educatiei incluzive la nivel de
comunitate.

Proiectul a produs, astfel, schimbari de viziuni si atitudini, care se vor reflecta in
realizarea obictivelor de dezvoltare a El in fiecare din cele 20 scoli-benefiare ale
proiectului.

Activitatile realizate in cadrul proiectului, vor contribui la imbunatatirea capacitarii
autoritatilor publice locale, cadrelor didactice de a implementa Programul National
pentru Dezvoltarea Educatiei Incluzive.
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